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Překlady a tlumočení
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Překlady a tlumočení

Jeden dodavatel = více než 80
jazyků
Nejen jazyková výuka, ale i kom-
plexní překladatelské a tlumočnic-
ké služby v rámci jednoho dodava-
tele.

Široká paleta služeb

Překlady všeobecných i odbor-
ných textů
Překlady se soudním ověřením
Jazykové korektury
Přepis textů (mluveného slova,
jiného písma do latinky), vložení 
titulků
Běžné i expresní lhůty
Překládáme i mezi různými
cizími jazyky
Tlumočnické služby včetně
případného zajištění potřebné
techniky

Překládáme

Všeobecné i odborné texty
Produktové letáky, návody,
dokumentace
Marketingové materiály, webové 
stránky a další
Videomateriály
Interní firemní dokumenty
Smlouvy, obchodní
korespondenci, pověřovací
listiny
Dokumenty se soudním
ověřením

Garance termínu 
Dohodnuté termíny dodání jsou pro 
nás závazné a garantujeme jejich 
dodržení.

Moderní technologie
Díky moderním technologiím pro
zpracování a formátování textu vám 
překlad dodáme vždy ve stejné 
úpravě jako originál. 

Klientský slovníček na míru
Klientský slovníček, tzv. Glosář, 
obsahuje specifické termíny 
používané vaší společností (ná-
zvy produktů, pracovních pozic, 
procesů...) a předepsané i zakázané 
způsoby překladu určitých pojmů. 
Glosář pro vás vytváříme průběžně 
na základě překladů, které s námi
realizujete, pokud však již máte 
vlastní firemní slovníček pojmů
nebo přehled terminologie užívané 
v daném cizím jazyce, stačí nám jej 
zaslat.

•

•
•
•

•
•

•

•
•

•

•
•
•

•

Cenové podmínky

Překlady z / do AJ, NJ
a slovenštiny od 312 Kč / 348 Kč 

za normostranu

Překlady z / do ostatních jazyků
od 360 Kč / 420 Kč za normostranu

Cena překladu zahrnuje:

Překlad odborníkem se znalostmi 

v daném oboru

Faktickou kontrolu (konzistence 

překladu, čísla atd.)

Formální úpravu dle originálu (dle 

typu zaslaného dokumentu)

Cenovou kalkulaci překladů připravu-

jeme vždy na míru. Cena za tlumočení 

a překladatelství na vyžádání.

Ceny jsou uvedeny bez DPH. Ceny

překladů jsou uvedeny za 1 normostra-

nu = 1 800 znaků včetně mezer.

•

•

•
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Jazykové pobyty 
a další služby
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Pobytové kurzy v zahraničí

Proč vyrazit do zahraniční právě s námi

Maximální koncentrace
Žádné porady, žádní kolegové, podřízení, nadřízení, klienti, minimum telefonátů a e-mailů. 
Na výuku se dokážete aboslutně soustředit.

Rychlý progres
Studium je skutečně intenzivní. Kurzy mají zpravidla 5 a více hodin výuky denně + veškerá 
další komunikace probíhá v cílovém jazyce.

Skvělý benefit
Jazykový kurz v zahraničí představuje spojení příjemného s užitečným. Využijte jej jako moti-
vační nástroj pro své zaměstnance.

Podpora motivace
Rozhodnete-li se pro studium v zahraničí, už toto rozhodnutí samo o sobě zvyšuje motivaci ke 
studiu. Kurz samotný váš elán následně ještě podpoří!

Překonání bariér
Při jakékoli činnosti je klíčovým motivátorem poznání „že to mělo smysl“, neboli že jste nabyté 
znalosti mohli prakticky využít. Takových důkazů dostanete při pobytových kurzech v zahra-
ničí nespočet.

Garance kvality škol
Školy, se kterými spolupracujeme, vědí, co znamená připravit kurz pro manažera, disponují 
skvělými lektory, kteří nejenže skvěle znají vyučovaný jazyk, ale mají často i odborné znalosti. 
Klíčové pro nás jsou — členství v asociacích, reference, zpětná vazba našich studentů, dlou-
hodobá spolupráce, osobní návštěva a znalost personálu školy.
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Z jakých možností můžete vybírat Průběh zajištění kurzů

Jazyk a lokalita

Angličtina
Austrálie, Irsko, Jihoafrická repub-
lika, Kanada, Malta, Nový Zéland, 
USA, Velká Británie, Kypr, Barbados

Španělština 
Argentina, Ekvádor, Guatemala,
Chile, Kuba, Kolumbie, Kostarika,
Mexiko, Španělsko, Venezuela

Francouzština
Francie, Kanada, Švýcarsko, Gua-
deloupe

Němčina
Německo, Rakousko, Švýcarsko

italština
ruština
čínština
maďarština
řečtina
nizozemština
portugalština

Typ kurzu
Individuální
Maloskupinový (2-6 studentů)
Skupinový
Kombinovaný (dopolední výuka ve
skupině a odpolední individuální
lekce)

Zaměření výuky
Obecný jazyk
Obchodní
Specifické požadavky (finance, HR,
právo, technika, IT...)

Doprava
Letecká, vlaková či autobusová, taxi
či jiná návazná doprava z letiště

Ubytování
V rodině, hotelu či apartmánu

Pojištění
Cestovní i na storno pobytu

Vízum
U zemí s vízovou povinností vám
pomůžeme s vyřízením

Analýza potřeb
Zjištění vašich představ a požadavků

Variantní nabídky + ceny
Informace o destinaci, škole, kurzu

Výběr kurzu
3-4 týdny před odjezdem
Objednání a platba

Info balíček
1-2 týdny před odjezdem
Detaily k cestě (adresa uby-
tování, mapa města, instrukce 
kdy a kde máte být, letenky, 
pojištění atd.)

Odjezd na kurz
Zahájení výuky + zpětná vazba
Výuka
Doprovodný program
Konec kurzu (pátek)

Návrat 
Zpět v sobotu nebo v neděli
Po ukončení kurzu komplexní
zjištění zpětné vazby

•
•

•
•
•
•
•
•
•

•
•

•
•
•
•

•
•

•
•

•
•

Manažeři
Dospělí

Intenzita výuky
20-40 hod./týden

Mládež
Děti

8
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Oblíbené kurzy z naší nabídky

ST. GILES - LONDÝN 
St. Giles London Central má dlouhou tradici a bohaté 
zkušenosti s výukou. Sídlí v mohutné, kvalitně vybavené 
budově z konce 19. století, jen 5 minut chůze od nejzná-
mějších londýnských divadel, Britského muzea a obcho-
dů West Endu. Škola byla založena roku 1955, je uznaná 
Britskou radou a navíc je zakládajícím členem asociace 
English UK (škol uznaných Britskou radou).

ANGLO - CONTINENTAL BOURNEMOUTH, 
ANGLIE
Škola byla založena již roku 1950 a patří k nejstarším 
školám angličtiny v Anglii. Anglo-Continental má skvělou 
pověst, je uznána Britskou radou a je členem asociace 
English UK. Anglo-Continental sídlí ve vlastním rozsáh-
lém areálu 15 minut chůze od centra města a pláží. Škola 
má multimediální výukové centrum, restauraci, terasu 
a jazykovou laboratoř. Studenti mohou zdarma používat 
internet.

ECS SCOTLAND - EDINBURGH
English Course Specialist Scotland (ECS) byla založena 
roku 1995, je uznaná Britskou radou a je členem asocia-
ce English UK. Tato rodinná škola se zaměřuje na nároč-
nější klienty. ECS Scotland sídlí v centru Edinburghu ve
třípatrové renovované budově z 18. století. Škola je vkus-
ně zařízená, má 5 tříd, klubovnu a studovnu s knihovnou. 
Wi-Fi připojení je zdarma.

•

•

•

•

•

•

•
•

•
•

•
•

Kurzy
Skupinové
Intenzita 20-35 
lekcí/týden
Individuální
Intenzita 20-35 
lekcí/týden

Kurzy
Skupinové
Intenzita 20-30 
lekcí/týden
Kombinace skupino-
vého a individuálního 
kurzu.

Kurzy
Skupinové
Intenzita 15-20 
lekcí/týden
Individuální
Intenzita 15-25 
lekcí/týden
Možná je i kombina-
ce skupinového a in-
dividuálního kurzu.

Ubytování
Rodina Superior
Hotel 

Kurzovné
od 23 300 Kč
Cena je uvedena 
za týden pro osobu 
bez DPH.

Ubytování
Rodina Standard
Rodina Executive

Kurzovné
od 30 900 Kč
Cena je uvedena pro 
jednu osobu bez DPH.

Ubytování
Rodina Superior
Hotel 

Kurzovné
od 11 500 Kč
Cena je uvedena 
za týden pro osobu 
bez DPH.
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CAMBRIDGE ACADEMY OF ENGLISH 
CAMBRIDGE, ANGLIE
Tato škola sídlí ve vlastním rozlehlém areálu, v klidné re-
zidenční čtvrti na okraji Cambridge, 15 minut autobusem 
od centra města. CAE nabízí kurzy angličtiny od r. 1975, 
je uznána Britskou radou a členem asociací English UK, 
Quality English a IALC. Cambridge Academy of English 
nabízí kvalitní kurzy angličtiny pro manažery, kteří chtějí 
dosáhnout co největšího pokroku za krátkou dobu a stu-
dovat v menších třídách. Jako jedna z mála škol v Anglii
se specializuje na právnickou angličtinu. Hostitelské ro-
diny jsou většinou v docházkové vzdálenosti. Professio-
nal Centre je k dispozici každý den i o víkendu od 8.00 
-22.00 hod. Klienti mohou zdarma využívat jazykovou 
mini laboratoř, audio/video knihovnu, internet a WiFi. 
Professional Centre má kapacitu 19 studentů.

LANGUAGE STUDIES INTERNATIONAL 
(LSI) TORONTO, KANADA
Language Studies International (LSI) funguje od roku 
1965 a v současnosti má rozsáhlou síť škol po celém svě-
tě. LSI si zakládá na kvalitě, moderním vybavení a přátel-
ském přístupu. Obě kanadské školy LSI jsou členy asoci-
ace Languages Canada. LSI Toronto sídlí ve středu čtvrti 
Rosedale. V okolí je spousta restaurací a parků, kde mů-
žete trávit volný čas. Kousek od školy je stanice metra. 
Ve škole je 16 moderně vybavených učeben, počítačová
učebna, WiFi zdarma a klubovna, kde máte k dispozici 
ledničku, mikrovlnnou troubu a kávovar.

Kurzy
Skupinové
Intenzita 25 lekcí/
týden
Kombinace skupino-
vého a individuálního 
kurzu.

Ubytování
Rodina Standard
Rodina Executive
Hotel

Kurzy
Skupinové
Intenzita 20 lekcí/
týden

Ubytování
Rodina Standard
Rodina Executive

Kurzovné
od 30 700 Kč
Cena je uvedena 
pro jednu osobu 
bez DPH.

Kurzovné
od 21 000 Kč
Cena je uvedena 
pro jednu osobu bez 
DPH.

•
•
•

•
•

••

•

Kompletní nabídka 
pobytových kurzů na 
www.jcl.cz
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E-learning

Nabízíme špičkový e-learning: www.onlinejazyky.cz

Vyzkoušejte online nástroj pro procvičování jazy-
kových znalostí a dovedností.
K dispozici máte 6 světových jazyků, obecné i pro-
fesní kurzy.
Máte-li požadavek na specifi cký obsah e-learningu 
(zaměření na konkrétní tematickou oblast), rádi jej 
pro vás připravíme na míru.
Jeden roční kurz obsahuje 100 hodin výkladů 
a cvičení a více než 1 200 nových slovíček a frází.
E-learning je interaktivní možností pro samostu-
dium, doporučujeme jej jako doplňkový nástroj 
k běžné výuce s lektorem.

Mezinárodní zkoušky

Jsme držitelem certifi kátu pro přípravu na zkoušky 
ESOL od University of Cambridge.
Nabízíme kurzy přípravy ke zkouškám, kdy kon-
cepce kurzu odpovídá cílové zkoušce a součástí 
lekcí jsou i zkušební (mock) testy.
Pro naše studenty zajistíme veškerou adminis-
trativu při registraci na většinu mezinárodních 
zkoušek.

Nezávislý audit, recruitment testování

Našim klientům nabízíme nezávislé testování
zaměstnanců či kandidátů v rámci náboru.
Standardní součástí testování je jazykový test 
a osobní pohovor v jazyce pro komplexní ověření 
jazykových dovedností v oblasti aktivního i pasiv-
ního užívání.
Výstupy dle Evropského referenčního rámce jsou
doplněny o slovní komentáře a doporučení pro bu-
doucí studium.
Rychlé, ekonomické a fl exibilní řešení.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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95% úspěšnost
studentů v roce 2021

Motivační prvek 
ve výuce

Forma měření jazykové 
úrovně či pokroku

Další služby

Partner Institution
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Otevřené kurzy

Jsme i online

Blended learning

Z naší nabídky otevřených kurzů si vybere opravdu každý. Začínající manažer, který se chce vyhnout osudovým 
chybám, zkušený manažer, který se zajímá o nejnovější trendy v leadershipu, obchodník, který potřebuje porazit 
konkurenci a přinést peníze do firmy... Zkrátka každý, kdo si přeje být organizovanější, produktivnější, kreativnější 
a spokojenější v práci.

Využijte jedinečnou příležitost vzdělávat se s námi z prostředí vašeho domova. Naše virtuální učebny jsou stále 
otevřené a výuka s lektorem probíhá interaktivně. Nepřijdete o sdílení příběhů a nápadů. Budete mít příležitost učit 
se i od ostatních účastníků kurzu. Stačí se k nám připojit.

Vzdělávat zaměstnance rozdrobené po celé republice, ladit jejich kalendáře a uvolňovat je z práce… Všichni tuhle 
situaci známe. Proto jsme vytvořili blended learning, s nímž navnadíte kolegy na dané téma, předáte jim nejdůležitější 
informace o tématu a školení jako takové pak bude mít o to lepší výsledek. Připravili jsme pro vás kurzy na aktuální 
témata a rádi pro vás vytvoříme i kurz na míru. Online výuka se nám osvědčila jako skvělý doplněk klasické prezenční 
výuky.

Pro jednoho zaměstnance, tým i celou společnost. Pracujeme tak, abychom vám předali naše bohaté zkušenosti 
z oblasti leadershipu, obchodních dovedností i osobnostního růstu. Jelikož děláme naše projekty takovým 
způsobem, aby byly pro vás co nejpřínosnější, jsme připraveni na řadu variant. Ať už se bavíme o individuálním 
koučinku, skupinovém tréninku, online workshopu či e-learningu a distanční podpoře. Prezenční ani online forma 
nám není cizí a v případě vašeho zájmu se s vámi rádi potkáme kdekoliv v České republice.

JSME TU PRO VÁS a jsme všude

Pastičky na cestě mladých leaderů

Umění prosadit vlastní názor

Keep Cool: obratná komunikace v konfliktních situacích

Leadership excellence

Manažer na startovní čáře

Umění prosadit vlastní názor

Remote management-vedení virtuálního týmu

Online recruitment – trend i nutnost

Asertivitou proti stresu

Trénink suverenity a techniky vedení lidí

Time, priority & self management

Jak se vyhnout syndromu vyhoření

Mzdová agenda pro personalisty

Komunikace změn (nejen) v době krizí

Zákoník práce pro zaměstnavatele

Mindfullness

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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Firemní vzdělávání

Inspirativní workshopy

Jednáte se zahraničními klienty?

Prezentace (but in English)

Plánujete vzdělávání ve vaší společnosti pojmout koncepčně a komplexně? Spojte se s námi. Pomocí osvědčených 
a moderních nástrojů identifikujeme potřeby pro rozvoj, nadesignujeme pro vás systematický vzdělávací program 
a nastavíme si měřitelné cíle. Spolupracujeme s těmi nejlepšími lektory, s lidmi z praxe, kteří své know-how umí předat.

Inspirativní workshopy na vámi vybraná témata jsou nejefektivnějším nástrojem, jak nasměrovat celý tým k nové vizi, 
jak vaše lidi nadchnout pro novou myšlenku nebo jak najít nový náhled na problém, který vaši firmu aktuálně pálí. 
Ideální je hodinová přednáška s navazující půlhodinovou diskusí.

Komunikujete s kolegy v angličtině? Možná by vás mohlo zajímat, že naše kurzy prezentačních dovedností můžete 
absolvovat i v anglickém jazyce. V těchto kurzech se nebudeme věnovat gramatice! Zaměříme se na váš verbální 
a neverbální projev, kterým okouzlíte posluchače.

Umění profesionální prezentace je důležité pro manažery, kteří potřebují upoutat a udržet pozornost posluchačů na 
poradách, pro obchodníky, kteří představují a prodávají produkty zákazníkům, a pro všechny lídry, kteří prezentují 
výsledky práce svých týmů. Právě profesionální prezentace vás dokáže oddělit od průměru a pomůže vám vyniknout.
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PSYCHODIAGNOSTIKA
Jako první na českém trhu jsme začali využívat psychodiagnostiku, která zahrnuje několik klasických psychodia-
gnostických testů a je postavena na umělé inteligenci. Dokážeme tak díky jednomu dotazníku poznat osobnost 
respondenta ze všech stran. Díky tomu idetifi kujeme individuální i skupinové rozvojové potřeby, dokážeme 
zefektivnit váš development program či vytvořit přesné a moderní AC. Během několika desítek minut můžete získat 
kompletní přehled o dovednostech vašich lidí nebo jejich podrobné psychologické profi ly.

AKADEMIE NA MÍRU
jsou série workshopů a koučinků, které jsou zaměřené na rozvoj konkrétních dovedností. Realizujeme programy 
zaměřené na rozvoj manažerů, fi remní strategii a kulturu, obchodní týmy či prezentační dovednosti. Naším cílem je 
vždy využitelnost v praxi a viditelný pokrok účastníků. Víme, že potřeby každé společnosti i zaměstnanců se liší, proto 
vám vždy sestavíme program, který bude tyto věci refl ektovat.

KOUČING a MENTORING
patří k nejefektivnějším nástrojům rozvoje jednotlivců a týmů. Disponujeme týmem akreditovaných koučů a mentorů 
s dlouholetou praxí a vybíráme vždy ty nejvhodnější pro vaši fi remní kulturu či konkrétní osobu.

TÝDEN VZDĚLÁVÁNÍ
je stále populárnější formou rozvoje v mnoha fi rmách, která může zpropagovat význam vzdělávání a nabídnout 
rozvojové aktivity, ze kterých si každý vybere. Připravujeme přednášky či workshopy na téma zdravého životního 
stylu, work-life balance, psychologické pomoci. Speakery volíme vždy z řad odborníků na danou problematiku či 
osobností, které mají s daným tématem osobní zkušenosti, které mohou účastníkům předat. 

INSPIRATIVNÍ SETKÁNÍ S OSOBNOSTÍ
je ideální volbou, když hledáte nový příliv inspirace a motivace pro váš tým.
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Vytvořili jsme společně se zadavateli program, který pomáhá společnosti UNIPETROL poznat své zaměstnance 
v krizových situacích. Práce v nebezpečném prostředí, vedení lidí a odpovědnost za provoz je denní chleba pro 
mnoho z nich. Díky psychodiagnostice, zkušeným lektorům, individuálnímu přístupu a vedení projektu jsme 
připravili rozvoj tak, aby i prvotní odpůrce vzdělávání akce nadchla a motivovala k dalšímu rozvoji.

Pro společnost Accenture jsme hlavním dodavatelem soft a hard skills tréninků od roku 2016. Tréninky jsou 
realizovány formou katalogových kurzů pro zaměstnance napříč celou společností, kdy se účastníci hlásí do kurzů 
na základě svých preferencí, rozvojových plánů a doporučení manažera. Přípravu katalogových kurzů na jednotlivé 
fi skální roky stavíme zejména na aktuálních novinkách a trendech, silných osobnostech a kvalitních lektorech, 
předchozích výstupech a zpětných vazbách. 90 % tréninků probíhá v anglickém jazyce a od roku 2020 vyučujeme 
i v online prostředí. Realizujeme 3–6 tréninků měsíčně ve 4 státech.

Pro společnost DSV Air & Sea s. r. o. jsme vytvořili tříletý rozvojový program, který se soustředí na rozvoj měkkých 
dovedností všech zaměstnanců. Za pomoci psychodiagnostiky Talk2Amy jsme zmapovali současné kompetence 
jednotlivých cílových skupin zaměstnanců a vytvořili tak detailní vzdělávací plán. Při rozvoji top managementu 
využíváme především skupinového a individuálního koučinku, v ostatních případech potom praktických tréninků 
zaměřených na rozvoj stanovených dovedností. Rozvojový program stojí na intenzivní komunikaci a detailní znalosti 
potřeb společnosti DSV.

Ještě vám to nestačí? Nám taky ne. Připravujeme pro vás podcasty LEAD & LEARN s inspirativními spíkry, 
s  nimiž hovoříme o aktuálních tématech. Naše podcasty jsou výživné a lehce stravitelné. Poslechněte si je 
všechny.

REFERENCE

JEŠTĚ VÍCE INSPIRACE

Ondřej Krpeš
Client Care Team Leader
234 718 721
info@topvision.cz

www.topvision.cz/podcasty
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Jazyková škola JIPKA
Proč studovat 
v Jipce?

široká nabídka jazyků
možnost online studia
individuální přístup
přátelská atmosféra
vyrovnaná úroveň studentů v kurzu
výhodné ceny pro klienty JCL

•
•
•
•
•
•

Jipka je už více než 20 let stálicí na trhu jazykového vzdělávání. Specializuje se 
na veřejnou výuku, tedy výuku, kterou si hradí primárně student sám. Tři pražské 
pobočky leží na strategických místech s velmi dobrou dostupností, pokud ale ani 
jedna není poblíž, je možné zvolit online formu. Lektory si v Jipce důkladně vybírají 
a školí. Díky tomu jsou veškeré lekce vedeny skutečnými profesionály s odpovída-
jícím jazykovým i pedagogickým vzděláním. Podrobné informace se dočtete na 
webu www.jipka.cz

Jazykové kurzy
V Jipce si každý vybere to pravé. Nabídka čítá celkem 53 cizích jazyků od anglič-
tiny po japonštinu. Nové kurzy jsou připravovány pro každý ze tří semestrů (pod-
zimní, letní, jarní). Zápisu vždy předchází posouzení jazykové úrovně vyplněním 
online rozřazovacího testu. Výsledkem je optimální rozdělení do studijních skupin.

Skupinové kurzy
I při skupinových kurzech je kladen důraz na individuální přístup. Třídy jsou tvoře-
ny maximálně 10 studenty. Výuka probíhá interaktivní formou a rozvíjí u studenta 
všechny jazykové dovednosti. Výjimkou jsou speciální kurzy zaměřující se pouze 
na konkrétní jazykovou dovednost, např. kurzy konverzační nebo kurzy se specia-
lizací na gramatické jevy, případně Business English.

Individuální kurzy
Lekce jsou maximálně přizpůsobeny potřebám studenta. Čas, místo, konkrétní za-
měření i tempo studia má klient plně ve svých rukou. Výuka může probíhat online, 
v kanceláři nebo doma u klienta, případně je možné využít jednu z poboček. Začít 
je možné kdykoliv během roku bez ohledu na průběh semestru a bez navýšení 
ceny je možné individuální výuku zajistit i pro dva studenty.
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Dětské jazykové tábory

Proč poslat děti na 
jazykový tábor?

interakce s rodilým mluvčím
zábavné učení - hry, projekty, videa
nově vytvořená metodika dětem 
na míru
použití cizího jazyka v reálných 
situacích
rozšíření slovní zásoby
zdokonalení výslovnosti
spousta nových zážitků a přátel
výhodné ceny pro klienty JCL

•
•
•

•

•
•
•
•

Příměstské tábory
Program je veden pod záštitou hl. města Prahy a je dostupný v angličtině, němči-
ně, španělštině, francouzštině a nově také v češtině pro cizince. Část dne se děti 
učí a díky nové a interaktivní metodice je to bude zaručeně bavit! Odpoledne je 
čekají dobrodružné výlety s novými kamarády. Za celý den se český jazyk (kromě 
češtiny pro cizince) užívá minimálně a děti si díky tomu přivyknou na interakci 
v cizím jazyce. Tábor je vhodný pro děti od 8 do 12 let.

Jazykový týden pro teenagery
Zabavit publikum ve věku 13 až 17 let může být oříšek. Jazykový týden pro teen-
agery přináší, podobně jako příměstský tábor, kombinaci jazykové výuky a zábav-
ného programu, obojí ale v úpravě pro starší děti. Během celého týdne probíhá 
komunikace pouze v cílovém jazyce – angličtině, němčině nebo španělštině. Ja-
zyková výuka je soustředěna do dopoledního bloku, po obědě je čas na výlety, 
sportovní aktivity a kulturní vyžití. 

Pobytové tábory
Děti se dočkají lekcí angličtiny i klasických táborových aktivit. Celým týdenním 
pobytem je protkaná táborová hra, dojde i na bojovku a táborák. Už samo uby-
tování na Barokním statku v Benicích je nezapomenutelný zážitek. Prostory jsou 
nově zrekonstruované a poskytují pohodlné zázemí. Zároveň mají děti možnost si 
vyzkoušet hospodaření na statku, péči o zvířátka a projížďku na koních. Dopole-
dne však patří výuce pod vedením zkušených lektorů. Díky nové metodice, ušité 
dětem na míru, si ani nevšimnou, že se učí. Pobytové tábory jsou vhodné pro děti 
od 8 do 15 let. 

Aktuální volné termíny naleznete na www.jipka.cz
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Kontakty

James Cook Languages s.r.o.

Tel.:

E-mail:
IČ:
DIČ:
Web:

+420 226 200 022
+420 774 784 066
jazyky@jcl.cz
26753456
CZ699006155
www.jcl.cz

Česká Republika

Praha (centrála)
Karlínské náměstí 8
186 00 Praha 8

Brno
Dům Jakub
Jakubské náměstí 127/5
602 00 Brno

Slovensko

Bratislava
Laurinská 18
811 01 Bratislava

Polsko

Varšava
ul.Wilcza 31 lok. 5
00-544 Warszawa

Tiskové chyby vyhrazeny.

Sledujte nás na sociálních sítích:
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jcl.cz
James Cook Languages s.r.o.

Karlínské náměstí 8
186 00 Praha 8

Jsme součástí vzdělávací skupiny EDUA Group.


