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Firemni pristup k externimu jazykovému vzdélavani pro zaméstnance IT
divize

Cilem tohoto dokumentu je definovat podminky, za kterych mohou zaméstnanci IT divize
spolec¢nosti MSD Czech Republic s.r.o. (v tomto dokumentu jako MSD) navstévovat jazykovou
vyuku organizovanou a Castecné financné podporovanou zameéstnavatelem, a dale definovat
parametry jazykovych kurzl, zpUsob realizace jazykového vzdélavani a jeho Ghrady.

Aby byla zajiSténa srovnatelnost a méritelnost pozadované a skutecné urovné znalosti
vyucovanych jazykd jednotlivych zaméstnanct, budou Grovné identifikovany v souladu se
Spole¢nym evropskym referencnim ramcem pro jazyky (CEFR) Rady Evropy. CEFR se pouZiva v
celé EU k urceni Grovné znalosti vsech jazyku.

MSD podporuje poskytovani vyuky jazyku (anglictina a Cestina) jen za urcitych podminek, které
jsou specifikovany v tomto dokumentu.

Nominace a pfihlaseni zaméstnancu

Narok na vyuku maji zaméstnanci IT divize spolecnosti MSD Czech Republic (v tomto dokumentu
jako MSD) a déle agenturni zaméstnanci' pracuijici v tymech spadajicich pod tuto IT divizi, ktefi
jsou zaméstnani na pIny pracovni Uvazek, nejsou ve zkusebni nebo vypovédni Ihite, pripadné
necerpaji materskou/rodicovskou dovolenou.

Prihlaseni do vyuky musi byt schvaleno pfimym a/nebo funkénim managerem na zakladé
domluvy sdanym zaméstnancem a mélo by byt v souladu s planem rozvoje daného
zaméstnance.

Nominace na jazykovou vyuku musi spliiovat tyto podminky:

Je to obchodni potreba spolecnosti MSD, aby pfislusny zaméstnanec zlepsil nebo udrzel svou
soucasnou Uroven jazykovych znalosti. Zaméstnanec se na této potrebé dohodne se svym
primym nadfizenym v procesu nastavovani planu rozvoje v ramci procesu rizeni vykonnosti.

T Agenturni zaméstnanci = do€asné pridéleni zaméstnanci pracovni agentury (Agile 1) k praci pro jinou pravnickou
nebo fyzického osobu, tedy pro uzivatele, v naSem pripadé spolecnost MSD Czech Republic s.r.o.
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Schvaleni je moZné zejména v nasledujicich pripadech:
- ZlepSeni znalosti pozadovaného jazyka je zaclenéno do planu rozvoje
- Zaméstnanec pouziva anglictinu na denni bazi, zlepSeni Urovné ceského jazyka u
zaméstnancl je v celkovém zajmu spolecnosti. Vyuka jinych jazykl neni spole¢nosti
podporovana.
- Cilem je zejména pfripravit zaméstnance na novou pracovni pozici, ktera vyzaduje jinou
uroven jazykovych znalosti.
Prihlaseni do vyuky je mozné v pribéhu celého roku, zacatek vyuky zavisi na dostupnosti
pozadovaného kurzu (na zakladé pozadovaného zaméreni a dostupnosti vyukové skupiny).
Celkova délka kurzu neni predem definovana a je zavisla zejména na dosazeném pokroku
jednotlivych Gcastnikd, jejich rozhodnuti a/nebo dodrzeni podminek stanovenych timto
dokumentem. U¢ast zaméstnance na vyuce je ukonéena az na zakladé odhlaseni zaméstnance
z vyuky, pripadné na zakladé nesplnéni podminek popsanych vtomto dokumentu, kdy odhlaseni
provede spol. MSD a o zméné informuje zaméstnance i poskytovatele vyuky.

Zameéstnanec se po schvaleni nadrizenym prihlasi za pomoci formulare na internich strankach
spoleCnosti go/languages/, kde jsou zaroven umistény i veskeré informace, se kterymi je
zaméstnanec povinen se pred prihlasenim seznamit.

Poté, co zaméstnanec absolvuje vstupni jazykovy test a analyzu potreb, nasleduje ze strany
dodavatele vytvoreni vyukové skupiny, nebo nabidka k dopInéni jiz existujici vyukové skupiny
danym zaméstnancem, vybér lektora a zahajeni vyuky, kdy je to mozné.

Dochazka a pokrok

Zameéstnanci se Ucastni jazykového vzdélavani na dobrovolné bazi. Lekce probihaji ve
volném case zaméstnance. Ufast na jazykovém vzdélavani podle tohoto interniho
predpisu se nepovaZzuje za vykon prace a zaméstnanci nevznika narok na mzdu ani
nahradu mzdy za cas straveny na vyukové lekci.

Celkova absence zaméstnance nesmi prekrocit 30% z celkového poctu lekci (predem omluvena
nepfitomnost z dvodu dovolené a pracovnépravnich prekazek v praci se pro tento tcel povazuje
za nepfitomnost).

- Pokrok a jeho kontrola
Pri prihlaseni do vyuky a na konci kazdého semestru musi zaméstnanci absolvovat jazykové
testy, aby zjistili svou skutecnou Uroven jazykovych znalosti.



Proprietar
prietary S

v
- Test pri prihlaseni do vyuky

Nominovani zaméstnanci absolvuji jazykové testovani, aby se zjistila jejich skutecna uroven

jazykovych znalosti.

- Pololetni test (leden)
Znalostnitest pripraveny ucitelem kurzu, jehoz vysledek vyjadfruje procento obsahu vyucovacich
hodin, které bylo zvladnuto. Dale bude soucasti také pisemné hodnoceni studentl vyucujicim
kurzu. Tento test se nebude tykat studentd, ktefi jsou v kurzu méné nez dva mésice.

- Test na konci Skoliciho roku (¢erven)

Jedna se o komplexnitest pripraveny metodiky v jazykové Skole, ktery pokryva vSechny jazykové
Urovné, tento test je stejny pro vSechny Ucastniky kurzu. Test ovéfuje pasivni jazykové znalosti
(tj. gramatiku a slovni zasobu). Déle zahrnuje aktivni dovednosti (mluveni, poslech s
porozuménim, schopnost reagovat atd.) a to je hodnoceno lektory v pisemnych pripominkach.
Vysledkem je, Ze soucasna uUroven jazykovych znalosti se pouziva ke sledovani dosazeného
pokroku (u novych zaméstnancd se pokrok porovnava s pocatecnijazykovou Grovni; u téch, ktefi
pokracuji v odborné pripravé, se znalosti porovnavaiji s vysledky z predchoziho roku).

Testovani se musi zucastnit vSichni studenti. Vysledky testl jsou poskytovany osobam
zodpovédnym za koordinaci jazykového vzdélavani ve spol. MSD, pripadné jsou na zakladé
vyzadani k nahlédnuti i managerovi daného zameéstnance. Testovani slouzi k hodnoceni
dosazenych cild pokroku a pri rozhodovani o Ucasti zaméstnance na dalSim jazykovém
vzdélavani.

Neucast na testovani, a tedy nedolozeni pokroku ve znalostech muze vést k vyskrtnuti daného
zaméstnance z nasledni jazykové vyuky.

Parametry vyuky

Jazykova vyuka probiha formou pravidelnych skupinovych kurzt (max 6 Gc¢astnikd). Jina forma
vyuky neni spolec¢nosti podporovana. Spolecnost podporuje pouze vyuku anglického jazyka
(pro vsechny) a Cestiny pro cizince.

Standardni intenzita jazykové vyuky je 1x 90 minut tydné. Jazykova vyuka kopiruje bézny skolni
rok (zacatek v zari, konec v cervnu). Obdobiucenije rozdéleno do 2 obdobi/semestrd: zari - leden
a unor - Cerven. Vyuka probiha na zakladé ¢asovych preferenci studentd; kurzy se nezapocitavaji
do odpracovaného casu.
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Nové kurzy zacinaji vzdy jen na zacatku nékterého ze semestr(, kdy se posklada vhodna skupina.
Kurzy mohou pokracovat i v letnim obdobi (¢ervenec a srpen), kdy se studenti domluvi pfimo s
vyucujicimi.

Kurzy mohou byt formou online i in-person, zalezi na domluvé studentd s lektorem. V pripadé
in-person kurzd v prostorach spole¢nosti MSD ale jejich poradani nesmi nijak narusit bézny chod
spolec¢nosti a studenti sami jsou povinni zajistit vhodny prostor k vyuce.

Vyukové materialy jsou plné hrazeny kazdym ucastnikem. Dodavatelska spolecnost ma na
starosti objednavani a dodavani ucebnic zaméstnanciim.

Ruseni lekci

Ucastnici kurzu jsou povinni oznamit zrueni vyuky pro celou skupinu nejméné 24 hodin pred
zahajenim vyuky, aby ta byla Skolou/lektorem brana jako radné zrusena. Pokud je predchozi den
nepracovni (vikend, statni svatek) je skupina povinna oznamit zruseni nejpozdéji do 15:00
predchoziho pracovniho dne. Stejnd pravidla plati i pro ucitele. ZruSeni lekce musi Ucastnici
provést skrze informacni systém jazykové skoly jednotlivé omluvou z planované lekce.

Predem zrusené lekce, kdy se nemiZe zUcastnit celd skupina, jsou nahrazeny po dohodé s
vyucCujicim v jiném Case nad ramec této intenzity. V€asné zrusenou lekci Ize nahradit do 30 dnu
se stavajicim lektorem nebo pomoci jazykového katalogu poskytnutého Skolou.

Neucast jednotlivych Gcastnikl skupinové vyuky musi byt taktéz omluvena skrze informacni
systém. Nepritomnost jednotlivce na lekci vSak nevytvari narok na nahradu vyuky, ani
finan¢ni kompenzaci.

Uhrada jazykové vyuky (platnost od 4/2025)

Spolecnost MSD Czech Republic a zaméstnanci Ucastnici se jazykové vyuky na zakladé
nominace/dohody s nadfizenym, se podili na Ghradé kurzi z 50%.

Pfesna vyse €astky k uhradé se odviji od po¢tu studentii ve skupiné.

(Priklad: pokud by cena lekce byla 1.000,- hradi spole¢nost 500,- a zbylych 500,- se rozdéli mezi
studenty. V pfipadé dvou Gcastnikl by se tedy jednalo 0 2x250,-, v pfipadé Sesti Gcastnikl by
se jednalo 0 84,-. Castka bude vynasobena po¢tem lekci za hrazené obdobi.)

O Castce za celé hrazené obdobibudou studentiinformovani predem, a to pfimo poskytovatelem
jazykové vyuky. Moznosti platby jsou nasledujici:



Proprietar
pritary '2)

- Platbou/prevodem penéz na ucet poskytovatele jazykového vzdélavani
- Platbou/pfevodem z benefitt Edenred
- Kombinaci vyse popsaného

ZpUsob thrady si zaméstnanci domluvi pfimo s poskytovatelem a Ghrada musi probéhnout jesté
pred zacatkem kurzu, a to primo poskytovateli, dle jim poskytnutych instrukci. Platba probiha
vzdy na tfi mésice predem. V pripadé odhlaseni Ucastnika z vyuky v priibéhu kurzu se zbyvajici
nevycerpana Castka nevraci, aby nedoslo k navyseni nakladd pro ostatni ucastniky.

Pokud néktery z Gcastnikl po odsouhlaseni ¢astku neuhradi, kurz nebude zahajen pro celou
skupinu.
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