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JAZYKOVÁ VÝUČBA 
1. Účastníci kurzov: 

• Požiadať o účasť na jazykovej výučbe a poskytnutie príspevku môže zamestnanec, u ktorého 
z náplne jeho práce vyplýva, že daný cudzí jazyk potrebuje využívať pri výkone svojej práce a nedosahuje 
požadovanú úroveň. 

• Jazykovej výučby sa môžu zúčastniť iba zamestnanci, ktorí: 
o požiadali o účasť na jazykovej výučbe a poskytnutie príspevku a zamestnávateľ túto ich žiadosť 
prostredníctvom priameho nadriadeného zamestnanca schválil, 
o spĺňajú podmienky uvedené v tejto Smernici. 
 

2. Príspevok na jazykovú výučbu: 

• Zamestnanec si prispieva na jazykovú výučbu sumou vo výške 6,- Eur za každých 90 minút výučby. 
 

3. Rozsah a pravidlá jazykovej výučby: 

• Na základe dohody so svojim priamym nadriadeným môžu zamestnanci navštevovať kurzy v sídle 
spoločnosti, mimo sídla spoločnosti alebo online. 

• Jazyková výučba prebieha individuálne* a v rozsahu odsúhlaseným priamym nadriadeným. 

• Frekvencia výučby je vždy aspoň 1 x 90 minút týždenne. 

• Rozvrhy jazykovej výučby sú v kompetencii dodávateľa na základe jazykovej vybavenosti 
zamestnanca. Sú pripravené vždy do troch týždňov od schválenia účasti na jazykovej výučbe. 
 

4. Podmienky čerpania príspevku a povinnosti účastníkov kurzov: 

• Z dôvodu zaradenia do jazykovej výučby sa zamestnanec zúčastňuje „Progress testov“ realizovaných 
dodávateľom. 

• Zamestnanec sa zúčastňuje na jazykovej výučbe a dodržuje dochádzku v rozsahu aspoň 75% 
celkového času trvania jazykovej výučby počítanej za posledné dva kalendárne kvartály. 

• Zamestnanec dosiahne svoj rozvojový cieľ, t.j. najneskôr v priebehu roka sa posunie na vopred 
určenú úroveň. Táto úroveň bude vždy určená individuálne podľa vstupnej úrovne zamestnanca. 

• Zamestnanec sa 2x ročne zúčastňuje priebežného testovania. 
 

5. Zrušenie a náhrada jazykovej lekcie: 

• Zrušenie lekcie je zamestnanec povinný uskutočniť prostredníctvom informačného systému 
dodávateľa minimálne 24 hodín vopred.  

• S lektorom sa je možné dohodnúť na náhradnom termíne lekcie. 

• Ak zruší niektorú vyučovaciu lekciu lektor, dohodne sa so zamestnancom na náhradnom termíne. 

• V prípade, ak zamestnanec v  kalendárnom kvartáli oneskorene zruší lekciu viac ako 3x, je povinný 
uhradiť zamestnávateľovi 50% storno poplatku uhradeného dodávateľovi jazykového kurzu 
zamestnávateľom.  
 

6. Ukončenie jazykovej výučby: 

• Ak sa zamestnanec rozhodne ukončiť svoju účasť na jazykovej výučbe. 

• Ak zamestnanec nesplní minimálne 1 z podmienok v bode č.4 alebo ak dosiahne požadovanú 
úroveň. 

• Ak je zamestnanec vo výpovednej dobe. 

• Ak sa zamestnávateľ rozhodne z iného dôvodu zrušiť poskytovanie príspevku na jazykovú výučbu. 

• Ukončením účasti na jazykovej výučbe zamestnancovi zaniká nárok na poskytovanie príspevku. 
 

* Za individuálnu výučbu sa považuje výučba v skupine 1-2 zamestnancov. 


