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JAZYKOVA VYUCBA
1. Uéastnici kurzov:
. Poziadat o ucast na jazykovej vyucbe a poskytnutie prispevku moZe zamestnanec, u ktorého
z naplne jeho prace vyplyva, Ze dany cudzi jazyk potrebuje vyuZivat pri vykone svojej prace a nedosahuje
pozadovanu uroven.

. Jazykovej vyucby sa m6Zu zucastnit iba zamestnanci, ktori:

o poziadali o Ucast na jazykovej vyucbe a poskytnutie prispevku a zamestnavatel tuto ich Ziadost
prostrednictvom priameho nadriadeného zamestnanca schvalil,

o splfiaju podmienky uvedené v tejto Smernici.

2. Prispevok na jazykovu vyucbu:

Zamestnanec si prispieva na jazykovu vyucbu sumou vo vyske 6,- Eur za kazdych 90 minut vyucby.

3. Rozsah a pravidla jazykovej vyucby:

° Na zaklade dohody so svojim priamym nadriadenym mozZu zamestnanci navstevovat kurzy v sidle
spolo¢nosti, mimo sidla spolo¢nosti alebo online.

. Jazykova vyucba prebieha individualne* a v rozsahu odsuhlasenym priamym nadriadenym.

° Frekvencia vyucby je vidy aspon 1 x 90 minut tyzdenne.

° Rozvrhy jazykovej vyucby su vkompetencii dodavatela na zaklade jazykovej vybavenosti

zamestnanca. Su pripravené vidy do troch tyZzdnov od schvalenia Ucasti na jazykovej vyucbe.

4. Podmienky ¢erpania prispevku a povinnosti ucastnikov kurzov:

° Z dévodu zaradenia do jazykovej vyucby sa zamestnanec zucastriuje ,,Progress testov” realizovanych
dodavatelom.

° Zamestnanec sa zucastiuje na jazykovej vyucbe a dodrzuje dochdadzku vrozsahu aspon 75%
celkového C¢asu trvania jazykovej vyucby pocitanej za posledné dva kalendarne kvartaly.

° Zamestnanec dosiahne svoj rozvojovy ciel, t.j. najneskér v priebehu roka sa posunie na vopred
urcenu Uroven. Tato uroven bude vidy uréend individualne podla vstupnej Urovne zamestnanca.

° Zamestnanec sa 2x rocne zucastiiuje priebezného testovania.

5. ZruSenie a nahrada jazykovej lekcie:

° Zrusenie lekcie je zamestnanec povinny uskutocnit prostrednictvom informaéného systému
dodavatela minimalne 24 hodin vopred.

° S lektorom sa je mozné dohodnut na ndhradnom termine lekcie.

° Ak zrusi niektoru vyucovaciu lekciu lektor, dohodne sa so zamestnancom na ndhradnom termine.

° V pripade, ak zamestnanec v kalendarnom kvartdli oneskorene zrusi lekciu viac ako 3x, je povinny

uhradit zamestnavatelovi 50% storno poplatku uhradeného dodavatelovi jazykového kurzu
zamestndavatelom.

6. Ukoncenie jazykovej vyucby:

° Ak sa zamestnanec rozhodne ukondit svoju Ucast na jazykovej vyucbe.

° Ak zamestnanec nesplni minimdlne 1 z podmienok v bode ¢.4 alebo ak dosiahne pozadovanu
uroven.

Ak je zamestnanec vo vypovedne]j dobe.
Ak sa zamestnavatel rozhodne z iného dévodu zrusit poskytovanie prispevku na jazykovu vyucbu.
° Ukoncenim ucasti na jazykovej vyucbe zamestnancovi zanikd narok na poskytovanie prispevku.

* Za individualnu vyucbu sa povazuje vyucba v skupine 1-2 zamestnancov.
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