
Příloha č.1 – Podmínky absolvování jazykového kurzu:

1. Jednotlivé lekce jsou dotovány ze strany zaměstnavatele ve výši 50% ceny. 

2. Platba za lekce bude realizována předem na celý semestr. Cena za individuální kurz je
20 x 300 Kč / 20 x 150 Kč, celkem tedy 6.000 Kč / 3.000 Kč.

3. Platba za lekce proběhne srážkou ze mzdy v jedné nebo dvou splátkách (na základě
dohody). 

4. Pokud budou objednané lekce ze strany zaměstnance opakovaně rušeny a nebudou
absolvovány do 6 měsíců, lekce propadnou a zaměstnanec za ně nezíská žádnou
náhradu.

5. Pokud zaměstnanec zanechá studia z důvodu ukončení pracovního poměru nebo
smlouvy se zaměstnavatelem, nevzniká mu nárok na vrácení předplatby.

6. Pokud zaměstnanec zanechá studia z důvodů ze strany zaměstnavatele (ukončení
pracovního poměru či smlouvy) nebo z důvodů dlouhodobé omluvitelné absence
(mateřská, rodičovská, pracovní neschopnost), bude zaměstnanci vrácena poměrná
část stržené srážky.

7. Pokud bude zaměstnanec chtít pokračovat v kurzu i nadále nad rámec uhrazených
hodin, musí to konzultovat se svým vedoucím a také HR oddělením, které mu zpracuje
novou smlouvu.


