ZSNTIVA

DOHODA O SRAZKACH ZE MZDY A FLEX PROGRAMU

(dal jen ,,Dohoda‘) uzaviena podle ustanoveni § 2045 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, v platném znéni (dale jen ,,0Z%), a § 146 pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu (dale jen ,,zakonik prace) mezi:

Zentiva Group, a.s.
se sidlem U Kabelovny 130, 102 37 Praha 10

ICO: 28446640 DIC: CZ28446640
zastoupena Head of HR Services, Ing. Hanou Novotnou

(déle jen ,,Zaméstnavatel®)

a

Titul Jméno Prijmeni:
Osobni ¢islo:

(dale jen ,,Zaméstnanec*)
uzaviraji dole uvedeného dne, mésice a roku tuto
Dohodu o srazkach ze mzdy a Flex programu:

l.
Piedmét dohody

Zaméstnavatel nabizi svym Zaméstnancim moznost Ucastnit se jazykové vyuky.
Zaméstnanci maji na vybér zvoleny jazykovy kurz hradit prostfednictvim srazek ze mzdy
nebo zFlex programu (systém benefiti poskytovanych Zaméstnavatelem svym
zaméstnanciim).

Zaméstnanec stvrzuje svym podpisem niZze, Ze se bude finan¢né podilet na
nakladech Zaméstnavatele vynalozenych v souvislosti s jeno ucasti na jazykovém kurzu.
Timto dava Zameéstnavateli svoleni ke strhavani pfislusnych financnich castek v souladu
s platnym internim dokumentem SOP 05085 z:

Flex program [] Mzda []
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VySe srazek ze mzdy a Flex programu

Oba ucastnici této dohody souhlasi S tim, ze zavazek bude uhrazen Zaméstnancem formou
mesicni srazky z Flex programu nebo mzdy a to ve vysi, ktera bude odpovidat aktualnim
mési¢nim nakladim souvisejicim s jeho ucasti na jazykové vyuce V daném kalendainim
mésici. Vycerpanim finan¢nich prostfedkii z Flex programu bude pfislusna castka
automaticky odectena ze mzdy.

Vyse ptispévku Zaméstnance za 45 minut vyuky jazykového kurzu €ini:

- individualni vyuka 150 K¢
- skupinova vyuka velkd skupina 75 K¢
- skupinova vyuka mala skupina 113 K¢&

Do piispévku za jazykovou vyuku jsou zapocitany lekce Zaméstnancem:

- absolvované
- vcéas omluvené a zaroven nahrazené
- pozdé omluvené nebo neomluvené

Zaméstnanec je povinen s dostatecnym predstihem omluvit svou neti¢ast na vyuce a
to nejpozdéji do 17. hodiny predchoziho dne formou e-mailové zpravy na urcenou adresu
dodavatele jazykové vyuky.

Pokud je primérna ro¢ni dochazka 50% a nizsi a zaroven neni splnén pozadovany
minimalni pokrok v zavérecném testu, Zameéstnanec souhlasi se sraZkou ze mzdy ve vysi
celkovych nékladt vynalozenych na jazykové vzdélavani daného zaméstnance za uplynuly
Skolni rok.

Podkladem pro vypocet ¢astky srazené Zaméstnanci z Flex programu nebo jeho
mésicni mzdy bude mésicni prehled dochazky podepsany Zaméstnancem, ve kterém bude
uveden skuteny pocet absolvovanych, omluvenych a pozdé omluvenych nebo
neomluvenych lekci za probéhlou jazykovou vyuku v pfedchozim kalendainim mésici.

Srazka ze mzdy Zaméstnance bude Zaméstnavatelem provedena pii vyplaté mzdy
za kalendarni mésic, ve kterém vznikla pohledavka Zaméstnavatele za Zaméstnancem,
tedy mzdy vyplacené za nasledujici kalendaini meésic.

M.
Podminky srazek ze mzdy

Zameéstnavatel a Zamestnanec berou na védomi, Ze rozsah provedenych srazek ze
mzdy nesmi piekro€it nejvySe ptipustnou vysi sraZek stanovenou zakonem ¢. 99/1963 Sb.,
obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,OSR), pro vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy, a soucasné polovinu mzdy nebo nahrady mzdy podle § 2045 odst. 1
OZ.

Smluvni strany berou na védomi, Ze Zamé&stnavatel je povinen uplatnit srazky ze
mzdy Zaméstnance nejdiive na prednostni pohledavky dle ptislusnych pravnich predpist.
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Pokud by z diivodd uvedenych v ptedchozich odstavcich tohoto ¢lanku nedoslo
K uhrazeni ptispévku Zaméstnance za prislusny kalendaini mésic (nebo jeho ¢asti), bude
ptislusna srazka nutna k uhrad¢ dluzné ¢astky provedena pii vyplatich mzdy Zaméstnance
Vv nasledujicich kalendainich mésicich.

V.
Zavéreéna ustanoveni

Smluvni strany prohlasuji, ze si Dohodu piecetly, Ze byla uzaviena dle jejich pravé
a svobodné viile a nikoliv v tisni nebo pod natlakem, a na diikaz souhlasu s ni pfipojuji své

podpisy.

Tato Dohoda se tidi ¢eskym pravnim fadem, zejména piisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace, OZ a OSR.

Tato Dohoda se vyhotovuje ve dvou (2) stejnopisech s platnosti origindlu,
vlastnoruéné podepsanych smluvnimi stranami, z nichz kazdd obdrzi po jednom (1)
stejnopise. Jakékoli zmény a dodatky této Dohody musi byt u¢inény pisemne.

Tato Dohoda nabyva G¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

V.
Vysvétlovaci dolozka

Zamgéstnanec ve smyslu ustanoveni § 1800 odst. 1 OZ prohlasuje, ze pted podpisem
této Dohody mu byla Zameéstnavatelem podrobné vysvétlena veskerd ustanoveni této
Dohody, ktera by pro Zaméstnance mohla byt hife srozumitelnd, kterd lze precist jen se
zvlastnimi obtizemi nebo ktera jsou pro slabsi stranu nesrozumitelna.

Ptipadna ustanoveni, kterym Zaméstnanec nerozumél, uvedl Zaméstnanec pod sviij
podpis nize. Zaméstnavatel poskytl Zaméstnanci pred podpisem této Dohody dodate¢né
vysvétleni téch ustanoveni, kterd Zaméstnanec takto uvedl. Zaméstnanec prohlaSuje, ze
veskerym ustanovenim této Dohody pln€ rozumi a nepoZaduje od Zaméstnavatele jejich
dalsi vysvétleni.

V Prazedne ..................

Ing. Hana Novotna Zaméstnanec
Head of HR Services Zentiva Group, a.s.
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[ ] Zaméstnanec pozaduje vsouladu sé&l. V. této Dohody bliz§i vysvétleni
k nasledujicim ustanovenim této Dohody, ktera jsou pro néj hiie srozumitelna
nebo kterym ne zcela rozumi:

[ ] Zaméstnanec nepozaduje v souladu s €l. V. této Dohody blizsi vysvétleni Zadného
ustanoveni této Dohody.*

* Nehodici se Skrtnéte / hodici se oznacte

V dne

Zameéstnanec

Prohlasuji, Ze jsem Zaméstnance seznamil/a se vSemi vySe uvedenymi ustanovenimi
této Dohody, a Ze Zaméstnanec poskytnutému vysvétleni porozumél a byly
zodpovézeny veskeré jeho dopliiujici dotazy.

V dne

Jméno a pfijmeni, pracovni pozice




