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ZSNTIVA

SPOLECNOST SKUPINY SANOFI
1 Udcel

Definovat zdkladni pravidla, principy a odpovédnosti pro jazykovou vyuku ve vsech
spole¢nostech skupiny Sanofi CR a SR (dale jen ,,zaméstnavatel®).

2 Rozsah

SOP pro jazykovou vyuku je platné pro vSechny zaméstnance spolecnosti Zentiva, k.s.,
Zentiva Group a.s., sanofi-aventis s.r.o., Zentiva a.s., sanofi-aventis Slovakia s.r.o., sanofi-
aventis Pharma Slovakia s.r.o. Vyuka cizich jazykii je u zaméstnavatele realizovana jako
soucast firemniho vzdélavani. Toto SOP rusi platnosti SOP-05085 verze 3: SOP PRO
JAZYKOVE VZDELAVANI, CZ-HR-LAN-SOP-0003 a Interni smérnici — Jazykové vyucba
SK-HR-JAZ- POL-001 z 01.08.2014.

3 Kontrola

Oddéleni HR je hlavnim majitelem standardniho opera¢niho postupu jazykové vyuky
ve spole¢nosti. Ulohou oddéleni je zajiiténi a zabezpeovani spravné implementace procesu
jazykové vyuky, zaroven vytvaii pravidelné reporty pro jednotliva oddé€leni. Definuje spolu s
manaZery oddéleni akéni kroky v pfipad¢, Ze zaméstnanec neni v souladu se stanovenymi
pravidly.

4 Pouzité pojmy a zkratky

Budget owner — vlastnik ndkladového stiediska ze kterého bude hrazena vyuka, nemusi byt
vZzdy liniovy manaZer

Dodavatel jazykové vyuky — jazykova Skola poskytujici lektory pro jazykovou vyuku,
metodiku a elektronické nastroje

HR — Human Resources — Lidské zdroje.

HR Business Partner (HRBP) — lokalni zaméstnanec oddéleni HR, ktery pomaha liniovému
manazerovi definovat pozadavky na jazykovy rozvoj zaméstnanct.

Kompetencni Hodnoceni Studenta (KHS) — formulaf, do kterého lektor zapisuje hodnoceni
studenta na zacatku a konci studia v daném Skolnim roce

Lektor - je zaméstnanec dodavatele jazykového vzdélavani, ktery prakticky vykonava
lektorskou ¢innost v oblasti jazykové vyuky. Pro tuto lektorskou ¢innost ma pozadovanou
kvalifikaci.

Liniovy manaZer — vedouci pracovnik, ktery ma manazerské pravomoci a odpovédnosti a
vede né€kolik podtizenych. Je to pfimy nadfizeny zaméstnance.

Pracovni pozice — zafazeni do organiza¢ni struktury s pfifazenim povinnosti, pravomoci a
odpovédnosti, kterd jsou vymezena popisem pracovnich ¢innosti.
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ZSNTIVA

SPOLECNOST SKUPINY SANOFI

Registrace — proces piihlaSovani ke studiu
SOP - standardni operaéni postup.

Specialista vzdélavani a rozvoje — zaméstnanec oddéleni HR, ktery ma na starosti
vzdélavani a rozvoj zaméstnancli ve spolecnosti a mimo jiné vykonava také funkci
koordinatora jazykového vzdélavani.

Student — zaméstnanec ucastnici se jazykovych kurzu.

Vstupni jazykovy audit — zhodnoceni jazykové trovné nového studenta dle Evropského
referencniho rdmce

Vzdélavani — nacvik nebo uceni se s cilem rozsifit nebo prohloubit kompetence soucasné
pozice.

5 Odpovédnosti

5.1 Zaméstnanec

Zaméstnanec je odpov&dny za svlj jazykovy rozvoj. Pfi registraci do jazykové vyuky je
povinen se seznamit s platnou smérnici pro jazykové vzdélavani a dohodou o srazkach ze
mzdy nebo Flex programu. Jeho povinnosti je dodrzovat minimalné 75% ucast na hodinach,
ucastnit se pravidelného hodnoceni organizovaného dodavatelem a odsouhlasit svou mési¢ni
dochdzku. Neucast na pldnované hodiné je povinen omluvit a to vzdy do 17. hodiny
predchézejiciho dne. Zaméstnanec se zavazuje k tomu, ze se bude aktivné tcastnit lekci, ale
také k pravidelné domaéci ptiprave.

Na jazykovou vyuku nemaji zaméstnanci Zadny pravni narok. Spolecnost chape jazykovou
vyuku jako benefit, ktery poskytuje zaméstnanciim, kdyz jejich prace vyzaduje komunikaci
v cizim jazyce, popiipad€ je u nich pldnovany posun na pozici, kde znalost ciziho jazyka je
nevyhnutelnd. Doba stravena vyukou jazykl se nezapocitava do pracovni doby.

5.2 Liniovy manaZer

Schvaluje registraci zaméstnance do jazykovych kurzl. Zodpovida za to, Ze jazykovy rozvoj
zaméstnance je v souladu s potfebami oddéleni a s planem osobniho rozvoje. Je povinen
naklady na jazykovy rozvoj zaméstnance zohlednit pfi planovani rozpoctu a pii jeho
aktualnim Cerpani. Je zodpovédny za to, aby mél zaméstnanec uvedeny znalosti jazyka v
popisu pracovniho mista. Zodpovida za to, aby ve vyuce byli pouze zaméstnanci, kterym byla
vyuka schvalena a ktefi dodrzuji stanovend pravidla. Pro kontrolu progresu a dochazky svych
podiizenych vyuziva elektronické aplikace pro jazykovou vyuku, pifipadné konzultace se
zaméstnancem HR vzdélavani a rozvoje.
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ZSNTIVA

SPOLECNOST SKUPINY SANOFI

5.3 Zaméstnanec HR Vzdélavani a rozvoj (Specialista T&D)

Je kontaktni osobou pro jazykové vzdélavani ve spolecnosti. Je povinen zajistit, aby vSichni
studenti m¢li pred zahajenim vyuky splnény vSechny povinnosti plynouci z tohoto
dokumentu. Na konci Skolniho roku nebo dle pozadavku zajistuje ptehled stavu jazykové
vyuky pro jednotliva oddé€leni. Z tohoto piehledu vytvaii doporuceni akcénich krokd pro
jednotlivé zaméstnance. Kontroluje a informuje manazera o tom, aby ve vyuce byli pouze
zamestnanci, kterym byla vyuka schvalena a kteti dodrzuji stanovend pravidla.

5.4 Lokalni HR Business Partner

Pomaha liniovému manazerovi definovat pozadavky pro jazykovy rozvoj zameéstnancd.
Spolupracuje s manaZerem pfi feSeni opakovaného poruSovani pravidel stanovenych v tomto
SOP. Schvaluje spolu s lintovym manaZerem individualni vyuku zaméstnanct a ptipadné jiné
vyjimky.

5.5 Dodavatel jazykové vyuky

Vede jazykovou vyuku, definuje studijni plany pro jednotlivé studenty ¢i studijni skupinky. Je
zodpovédny za zadavani domdci piipravy a za dliraz na plnéni domaci ptipravy jednotlivymi
zaméstnanci. Je povinen hlasit HR oddé€leni problémy spojené s vyukou — nedostatecna
dochdzka na vyuku, neomlouvani lekci, nedostate¢na aktivita v hodinach, apod. Zodpovida za
vedeni lektorského tymu a za kontrolu podkladd, které lektofi odevzdavaji. Je zodpovédny za
celkovou metodiku jazykové vyuky a také za zavadéni inovaci v jazykové vyuce.

w r

6 Provadéci ¢ast

6.1 Podminky zarazeni studenti

- hlavni pracovni pomér na minimalné 60% tvazek a vys$i, uzavieny na dobu neurcitou nebo
urcitou v délce min. 1 roku

- zaméstnanec neni v den zahdjeni vyuky ve zkuSebni ani vypovédni dobé

- zam&stnanec by mél mit ve svém popisu pracovni pozice definovany pozadavek na znalost
jazyka v dané trovni

- schvaleni liniovym manazerem, u individualni vyuky schvaleno liniovym manaZerem a
HRBP

- oddéleni zaméstnance ma k dispozici dostate¢né financni prostfedky pro roc¢ni vyuku
zameéstnance

- uCast zaméstnance na jazykovych kurzech je v souladu s jeho individuélnim planem rozvoje

6.2 Registrace zajemcu o zairazeni do jazykové vyuky

- Zatazeni do vyuky probihd vzdy do 2-3 tydnl, po registraci zaméstnance a schvaleni
prostiednictvim elektronické aplikace, ktera je k nalezeni na intranetu v sekci lidskych zdroji.
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ZSNTIVA
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Registraci musi vzdy schvalit manaZer zaméstnance (v pfipadé individualni vyuky také HR
oddéleni).

- Na Slovensku je do spusténi systému registrace pisemna prosttednictvim formuléfe (pfiloha
¢.5).

- Zaméstnanec v elektronické aplikaci vyplni Dohodu o srdZzkdch ze mzdy nebo Flex
programu. Dvé podepsana vyhotoveni dohody pfeda na HR odd¢leni pted zacatkem vyuky.

- Zaméstnanec si pii registraci vybere, kterym oblastem (déle jen kompetencim Ptiloha ¢.7) se
bude chtit pfi vyuce vénovat. Zaméstnanec si musi vybrat minimaln¢ 6 kompetenci 4
kompetence jsou pevné dané (povinné) a pracuje se na nich v kazdém kurzu. Zarovei s t€émito
povinnymi kompetencemi si student voli minimalné 2 dal$i kompetence (volitelné), na
kterych chce v ramci Skolniho roku pracovat.

- U skupinové vyuky bude upfednostiovano sklddani skupin na zakladé trovné, Casovych
moznosti a zaméteni vyuky smérem k navolenym kompetencim.

- Lektor prvni cca 3 az 4 lekce zmapuje uroven studenta dle Evropského referenniho rdmce a
sva zjisténi doplni do formulafe Kompetenéni Hodnoceni Studenta (KHS). KHS formuléf je
po kontrole metodikem dodavatele odeslan dodavatelem hromadné na HR oddéleni
specialistovi vzdélavani a rozvoje.

- Novy student projde vstupnim jazykovym auditem, ktery ma podobu pisemného testu a
hodnoceni lektorem. Na zéklad¢ vysledku ze vstupniho auditu je stanovena jazykova uroven
dle skaly Evropského referencniho ramce (ptiloha €. 8).

6.3 Obdobi vyuky

Vyuka jazykid probihd v obdobi Zdri — cerven (cca 43 vyulovacich hodin, intenzita
standardné 1x 90 minut vyuky tydné nebo 2x 45 minut tydné).

V pribéhu letnich prazdnin vyuka zaméstnavatelem organizovéna neni, v tomto obdobi je
mozné na zaklad¢ individudlni domluvy s dodavatelem chodit na letni vyuku, kterou si vSak
zamé&stnanec hradi v plné vysi. K platbé takové vyuky lze vyuzit Flex konto.

6.4 Podporované jazyky

Zamgéstnavatel podporuje vyuku anglického jazyka a ceského a slovenského jazyka pro
cizince. Ve vyjimecnych piipadech je mozné zajistit také vyuku jiného jazyka v souladu
s platnou rdmcovou smlouvou o jazykovém vzd¢lavani s dodavatelem. Tento pozadavek musi
splnit nésledujici podminky:

- Potieba znalosti daného jazyka vychazejici z aktudlnich pracovnich tloh a povinnosti
- Odsouhlaseni liniovym manaZerem, budget ownerem a lokdlnim HRBP

-V ptipad¢€ odsouhlaseni studia jiného jazyka se dale postupuje dle pravidel SOP

Podporované urovné: elementary, pre-intermediate, intermediate, upper-intermediate,
advanced
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ZSNTIVA

SPOLECNOST SKUPINY SANOFI

6.5 Rozsah vyuky

Podminky schvalovani vyuky:

6.5.1 Individualni vyuka

- manaZzerska skupina nebo talenti nebo klicové pozice

- neznalost jazyka ohrozuje business, znemoziiuje pracovni vykon

- pozadavek na AJ je v popisu pracovniho mista

- rozsah vyuky 1 x 90 minut tydné/2 x 45 minut tydné po dohodé s dodavatelem nebo
- revize leden a hodnoceni ¢erven

- schvaluje liniovy manazer a HR odd¢leni

6.5.2 Skupinova vyuka — velka skupina

- ne-manazerska pozice

- pozadavek na AJ v popisu pracovniho mista
- rozsah vyuky 1 x 90 minut tydné

- pocet studentd ve skupiné je 4 — 6

- revize leden a hodnoceni ¢erven

- schvaluje liniovy manaZer

6.5.3 Skupinova vyuka — mala skupina

- ne-manazerska pozice

- neznalost jazyka znemoziiuje pracovni vykon
- pozadavek na AJ v popisu pracovniho mista
- rozsah vyuky 1 x 90 minut tydné

- pocet studentd ve skupiné je 2 — 3

- revize leden a hodnoceni ¢erven

- schvaluje liniovy manaZer

6.6 DalSi parametry vyuky

6.6.1 Cas vyuky

Vyuka probihd dle ¢asovych preferenci jednotlivych ucastnikii, ¢as vyuky se nezapocitava do
odpracované doby.

6.6.2 Misto vyuky

Praha Dolni Mécholupy - Jazykova vyuka probihd v prostorach spolecnosti ZENTIVA, které
jsou za timto ucelem vyhrazeny.
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Praha Argo - Vyuka ve spole¢nych prostorech firmy (zasedaci mistnosti) je mozné pouze ve
vyjimecnych piipadech. V dobé od 9:00 do 16:30 hodin neni moZné pro tyto ucely rezervovat
zasedaci mistnosti.

Bratislava Aupark - Vyuka v prostorech spolecnosti je mozna jen mimo pracovni dobu.
V dobé€ od 09:00 do 16:00 neni mozné pro tyto ucely rezervovat zasedaci mistnosti.

6.6.3 Zaméreni vyuky

Zaméfeni vyuky vychazi z potieb jednotlivych ucastnikli identifikovanych pfi pifihlaseni do
vyuky, béhem vstupniho jazykového auditu a na zakladé odsouhlaseni s lektorem. V ptipadé
skupinové vyuky se vychazi z definovanych kompetenci pfi ptihlaSeni do vyuky a jednd o
kompromis pozadavki jednotlivych ucastniki vyuky. Sanofi podporuje vyuku ciziho jazyka
v tématech, které se pfimo vztahuji k vykonu pracovni pozice.

6.6.4 Lektori

Dle jazykové urovné a preference ucastnikl vyuky jsou ke kurziim ptirazeni bud’ ¢esti lektofi,
nebo rodili mluvéi. V piipadé intenzity vyuky 2 a vicekrat v tydnu je mozna 1 kombinace
obou typt lektorti.

6.6.5 Ucebni materialy

Ucebni materidly si hradi kazdy uc€astnik samostatné. Dodavatel jazykového vzdélavani pro
studenty nabizi moznost zajistit objednani ucebnic a jejich dodani jednotlivym
zamg&stnancim.

6.7 Pravidla pro studenty

6.7.1 Utast

- min. 75 % dochazka na vyuku

- predpokladem pro Ucast v jazykové vyuce je osobni motivace studenta, stejné jako aktivni
ucast na hodinéch a pravidelna domaci ptiprava.

- student ma mozZnost se zic€astnit ndhradnich lekci jazykové vyuky. Pro skupinovou vyuku
budou mimotadné terminy vypsany ke konci Skolniho roku, kdy kazdy student ma moznost se
zucastnit az 3 nadhradnich lekci. V ramci individualni vyuky si bude nahradni lekce domlouvat
student individuaIné piimo se svym lektorem béhem celého roku.
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ZSNTIVA
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6.7.2 Absence (do 1 mésice)

- Student je povinen s dostate¢nym ptedstihem omluvit svou netcast na vyuce a to nejpozdéji
do 17. hodiny ptedchoziho dne formou e-mailové zpravy na urcenou adresu dodavatele
jazykoveé vyuky, kterd jim je ozndmena pied zaatkem vyuky.

- Véas omluvené lekce, které si zaméstnanec nahradi, budou zapocitany do dochéazky jako
oducend lekce. Za tyto lekce bude zaméstnanci Uctovan standardni piispévek za jazykovou
vyuku.

- V¢as omluvené lekce, které si zaméstnanec nenahradi, budou do dochazky zapocitany jako
omluvena absence. V piipadé skupinové vyuky uhradi vzniklé nédklady v plné vysi
zamé&stnavatel. U individualni vyuky z4dné naklady zaméstnanci ani zaméstnavateli
nevznikaji.

- V ptipad¢ pozdniho omluveni nebo neomluveni lekce bude tato lekce do dochazky vykazana
jako neomluvena absence a zameéstnanci bude uc¢tovan standardni ptispévek za jazykovou
vyuku

- U individuélni a skupinové vyuky jsou pravidla ruseni lekei stejna

- Do povolené absence ve vysi 25% lekei jsou zahrnuty vSechny pficiny absence, jako
naptiklad dovolend, nemoc, kratkodoba sluzebni cesta apod.

6.7.3 PreruSeni vyuky (delSi nezZ 1 mésic)

Zamgéstnanec muze docasn¢ prerusit vyuku z divodu vysokého pracovniho vytizeni nebo z
divodu dlouhodobé nemoci. Toto pferuseni musi pisemné a bezodkladné¢ oznamit svému
nadfizenému, zaméstnanci HR vzdélavani a rozvoje a na urenou adresu dodavatele jazykové
vyuky. Po dobu pfedem nahlaSeného preruSeni vyuky nejsou zaméstnanci uctovany naklady
za jazykovou vyuku a tato neucast na jazykové vyuce se nezapocitava do povinné dochazky.

6.7.4 Ukonceni vyuky

- Zaméstnanec muze z divodu dlouhodobého vysokého pracovniho vytizeni, z diivodu
dlouhodobé nemoci nebo z osobnich diivodl ukoncit jazykovou vyuku. Toto pferuseni musi
pisemné a bezodkladné oznamit svému nadfizenému, zaméstnanci HR vzdélavani a rozvoje a
na urcenou adresu dodavatele jazykové vyuky. Vyuka bude ukoncena na konci dané¢ho
kalendainiho mésice, kdy tuto skute¢nost oznamil.

- V ptipadé, Ze je zaméstnanec ve vypovédni dobé neni dale jeho vyuka podporovana. Toto
ukonceni musi pisemné a bezodkladné ozndmit zaméstnanci HR vzd€lavani a rozvoje, ktery
mu ukonci jazykovou vyuku a zaroven zajisti, aby zaméstnanec pied svym odchodem mél
uhrazeny vSechny srazky za ucast v jazykové vyuce. Vyuka bude ukoncena s okamzitou
platnosti.

- V ptipad¢, Ze zamé&stnanec odchéazi na matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, je povinen toto
pisemné a bezodkladné nejpozdéji vSak 1 mésic pfed odchodem nahlasit zaméstnanci HR
vzdélavani a rozvoje, ktery mu ukonci jazykovou vyuku a zaroven zajisti, aby zaméstnanec
pfed svym odchodem mél uhrazeny vSechny srazky za ucast v jazykové vyuce.

9

22.08.2016

Name:
Title:

This is NOT CONTROLLED copy

Authors:  Zemanova Hana Expiration date:  22.8.2020 8:03:54

Page 9 of 32

SOP-05085 Version: 4.0; Last; Effective; CURRENT
SOP PRO JAZYKOVE VZDELAVANI Effective date: ~ 22.8.2016 8:03:54



ZSNTIVA

SPOLECNOST SKUPINY SANOFI

6.7.5 Srazky za ucast v jazykové vyuce

- Zaméstnanec se zavazuje podpisem Dohody o srazkach ze mzdy nebo Flex programu
ke spoluucasti na thrad¢ svého piispévku za jazykovou vyuku. Konkrétni formu srazky si
zvoli pfi registraci do jazykové vyuky. Do piispévku za vyuku jsou zapoc€itany absolvované,
nahrazené, pozd¢ omluvené a neomluvené lekce.

- Konkrétni vySe srazek zaméstnance a zaméstnavatele je uvedena v (pfiloze ¢.3 Cenik
jazykové vyuky).

- Dodavatel je povinen nejpozdé&ji do kazdého 5. pracovniho dne nésledujiciho mésice
predlozit zaméstnavateli meési¢ni piehled dochdzky jednotlivych zaméstnanci. Na
dochdzkovém dokumentu (tfidni knize) zaméstnanec svym podpisem odsouhlasi skutecny
pocet absolvovanych, omluvenych a neomluvenych lekci za probéhlou jazykovou vyuku
v predchozim kalendainim mésici. Tyto dokumenty budou archivovany v elektronické podobé
u zaméstnavatele.

- Na zaklad¢ téchto podkladi dodavatel vypocte konkrétni vySi mési¢niho piispévku a
nasledné bude tato ¢astka zaméstnanci strzena z Flex programu nebo ze mzdy a to vzdy ve
mzd¢ v nasledujicim mésici. Vy€erpdnim financnich prostfedkti z Flex programu bude
prislusna ¢astka automaticky odectena ze mzdy.

- Pokud v poZadovaném terminu dodavatel nedodd zaméstnancem podepsany mésicni piehled
dochézky, bude danému zaméstnanci piislusna srazka nutnd k thradé dluzné ¢astky odectena
z Flex programu nebo pii vyplatach mzdy v nésledujicich mésicich. O této skutecnosti bude
student informovan.

6.7.6 Hodnoceni jazykové vyuky

Student musi splnit 2 podminky a to stanovené procento dochazky a pokrok ve stanovenych
kompetencich.

6.7.6.1 Testovani - zhodnoceni pokroku v kompetencich

e Testovani je vzdy mozné nejdiive po 3 mésicich studia

V pololeti (leden) probiha revize definovanych kompetenci (zaméfuje se vyuka na vSechny
kompetence, které si student zvolil, jak postupuje studentiiv pokrok). Je mozné provést zmeénu
jedné volitelné kompetence, pokud je to nutné napt. zdivodu pracovniho zaméfeni
zaméstnance. Pfipadna zména musi byt evidovana ve formulafi.

Na konci Skolniho roku (od druhé poloviny kvétna a v Cervenu) bude probihat povinné
zhodnoceni posunu ve zvolenych kompetencich

e Student absolvuje s lektorem hodnoceni v ruznych podobach dle zvolenych
kompetenci test na probranou latku a déale napt: poslech, modelové situace, psana esej
atd.

e Minimalni pokrok pro pokracovani ve vyuce je posun ve 3 vybranych kompetenci dle
nastavenych cilll na zac¢atku vyuky
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Kazdy tucastnik jazykové vyuky je povinen se ucastnit zavéretného hodnoceni. Vysledky
testovani jsou k dispozici liniovému manazZerovi Uc€astnika jazykové vyuky a slouzi jako
podklad pro vyhodnoceni dosazeného pokroku a dal$i rozhodovéani o tucasti piislusného
zaméstnance v jazykové vyuce.

6.7.6.2 Hodnoceni spinénych podminek

Pokud student splni podminky jazykové vyuky, tzn. 75% a vyS8i dochézka, dosdhne
pozadovaného pokroku a zaroven pokud pietrvava businessova potieba mize byt jeho vyuka
podporovana ze strany zaméstnavatele 1 v ndsledujicim Skolnim roce.

V ptipadé, Ze student splni jen jedno z kritérii jazykové vyuky, budou zaméstnanci ptedloZena
doporuceni, jak dosahnout v nasledujicim obdobi pozadovanych vysledki.

Pokud student ukon¢i svou jazykovou vyuku s nedostacujicimi vysledky, tzn. 74% az 51%
dochazka a nedosdhne pozadovaného pokroku, bude mu piedloZzen seznam doporuceni
k zvySeni celkovych vysledkii pro nésledujici obdobi. V nékterych piipadech mize byt
zvéazeno jeho dalsi pokracovani v hrazené jazykové vyuce.

U skupiny studentd, ktefi nesplni pozadavky jazykové vyuky, 50% a nizsi dochazka a zaroven
nedosahnou minimélniho pozadovaného pokroku, bude zaméstnavatel pozadovat uhrazeni
celkovych nékladi vynaloZenych na jazykové vzdélavani daného zaméstnance za uplynuly
Skolni rok. Jeho dal$i pokra¢ovani v hrazené jazykové vyuce nebude ze strany zaméstnavatele
podporovano.

S vysledky celkového hodnoceni zaméstnancii za predchozi Skolni rok bude seznamen
pfislusny studentiiv liniovy manazer a HR Business Partner. Finalni rozhodnuti o pfipadnych
akénich krocich (doporuceni, tthrada celkovych naklad, pokracovani ve vyuce) pro studenty,
ktefi nesplnili poZadované podminky hrazené vyuky, stanovi liniovy manazer studenta.

7 Seznam souvisejicich predpist
CR - SOP 04510 verze 4.0.: SOP PRO VZDELAVANI{ ZAMESTNANCU

8 Prehled zmén

- Nahrazuje ptedchozi SOP-05085 pro jazykovou vyuku ve spolecnostech Zentiva, k.s. a
Zentiva Group a.s., sanofi-aventis s.r.o., Zentiva a.s., sanofi-aventis Slovakia s.r.o., sanofi-
aventis Pharma Slovakia s.t.0.
- Definuje novou podobu pravidel pro jazykovou vyuku, kterd jsou sjednocena pro vSechny
spolecnosti v ramci CZ & SK.

9 Pfilohy

PRILOHA 1: Dohoda o srazkach ze mzdy a Flex programu Zentiva k.s.
PRILOHA 2: Dohoda o srazkach ze mzdy a Flex programu Zentiva Group
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PRILOHA 3: Dohoda o srazkach ze mzdy a Flex programu sanofi-aventis
PRILOHA 4: Dohoda o srazkach ze mzdy a Flex programu — legalni entity SR
PRILOHA 5: Formuléf pro registraci do vyuky SR

PRILOHA 6: Cenik jazykové vyuky CZ a SR

PRILOHA 7: Kompetence pro jazykovy rozvoj

PRILOHA 8: Skala jazykovych znalosti dle Evropského referenéniho ramce

PRILOHA C.1

DOHODA O SRAZKACH ZE MZDY A FLEX PROGRAMU

(dal jen ,,Dohoda*) uzaviena podle ustanoveni § 2045 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zékonik, v platném znéni (dale jen ,,0Z*), a § 146 pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zakonik prace‘) mezi:

Zentiva, Kk.s.
se sidlem U Kabelovny 130, 102 37 Praha 10
ICO: 49240030 DIC: CZ49240030

zastoupend HR manazerem Zentiva, k.s., Ing. Janem Cermakem

(déle jen ,,Zaméstnavatel™)
a

Titul Jméno PFijmeni:
Osobni cislo:

(dale jen ,,Zaméstnanec™)
uzaviraji dole uvedeného dne, mésice a roku tuto

Dohodu o srazkach ze mzdy a Flex programu:

|

.
. «
Predmét dohody
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Zameéstnavatel nabizi svym Zaméstnancim moZnost UCastnit se jazykoveé vyuky.
Zaméstnanci maji na vybér zvoleny jazykovy kurz hradit prostfednictvim srdzek ze mzdy
nebo zFlex programu (syst¢ém benefith poskytovanych Zaméstnavatelem svym
zaméstnanciim).

Zamgéstnanec stvrzuje svym podpisem nize, ze se bude financné podilet na nakladech
Zamg¢stnavatele vynaloZzenych v souvislosti s jeho ucasti na jazykovém kurzu. Timto dava
Zaméstnavateli svoleni ke strhavani pfislusnych finan¢nich ¢éastek v souladu s platnym
internim dokumentem SOP 05085 z:

Flex program ] Mzda ]

IL.
Vyse srazek ze mzdy a Flex programu

Oba ucastnici této dohody souhlasi s tim, ze zavazek bude uhrazen Zaméstnancem
formou mési¢ni srazky z Flex programu nebo mzdy a to ve vysi, kterd bude odpovidat

v

aktualnim mési¢nim nakladiim souvisejicim s jeho tucasti na jazykové vyuce v daném
kalenddfnim mésici. Pokud Zaméstnanec vycerpd finan¢nich prostiedky ve svém Flex
programu, bude mu pfislusna ¢astka za jazykovou vyuku strzena ze mzdy.

Vyse ptispévku Zaméstnance za 45 minut vyuky jazykového kurzu €ini:

- individualni vyuka 150 K¢
- skupinova vyuka 75 K¢
- skupinova vyuka mala skupina 113 K¢

Do prispévku za jazykovou vyuku jsou zapocitany lekce Zaméstnancem:

- absolvované
- vcéas omluvené a zaroven nahrazené
- pozdé omluvené nebo neomluvené

Zaméstnanec je povinen s dostate¢nym pfedstihem omluvit svou netcast na vyuce a to
nejpozdéji do 17. hodiny pfedchoziho dne formou e-mailové zpravy na urcenou adresu
dodavatele jazykové vyuky.

Pokud je primérna ro¢ni dochézka 50% a niz$i a zarovenl neni splnén poZadovany
minimalni pokrok v zavérecném testu, Zaméstnanec souhlasi se sraZzkou ze mzdy ve vysi
celkovych nakladii vynalozenych na jazykové vzdélavani daného zaméstnance za uplynuly
Skolni rok.

Podkladem pro vypocCet Castky srdzené Zaméstnanci z Flex programu nebo jeho
mésicni mzdy bude mésicni piehled dochézky podepsany Zaméstnancem, ve kterém bude
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uveden skutecny pocet absolvovanych, omluvenych a pozd¢ omluvenych nebo neomluvenych
lekci za probéhlou jazykovou vyuku v predchozim kalendainim mésici.

Srazka ze mzdy Zaméstnance bude Zaméstnavatelem provedena pfi vyplaté mzdy za
kalendaini mésic, ve kterém vznikla pohleddvka Zameéstnavatele za Zaméstnancem, tedy
mzdy vyplacené za nasledujici kalendarni mésic.

I11.
Podminky srazek ze mzdy

Zameéstnavatel a Zaméstnanec berou na védomi, Ze rozsah provedenych srazek ze
mzdy nesmi prekrocit nejvyse ptipustnou vysi srdzek stanovenou zakonem €. 99/1963 Sb.,
obcansky soudni fad, ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen ,,OSR*), pro vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy, a souc¢asné polovinu mzdy nebo ndhrady mzdy podle § 2045 odst. 1 OZ.

Smluvni strany berou na védomi, Ze Zamé&stnavatel je povinen uplatnit srazky ze mzdy
Zaméstnance nejdiive na prednostni pohledavky dle ptislusnych pravnich ptedpist.

Pokud by z dvodi uvedenych v piedchozich odstavcich tohoto ¢lanku nedoslo
k uhrazeni pfispévku Zaméstnance za piislusny kalendaini mésic (nebo jeho c¢asti), bude
pfislusna srazka nutna k thrad¢ dluzné castky provedena pii vyplataich mzdy Zaméstnance
v nasledujicich kalendarnich mésicich.

IV.
Zavéreéna ustanoveni

Smluvni strany prohlasSuji, Ze si Dohodu pfecetly, ze byla uzaviena dle jejich pravé
a svobodné viile a nikoliv v tisni nebo pod natlakem, a na dikaz souhlasu s ni ptipojuji své

podpisy.

Tato Dohoda se fidi ¢eskym pravnim fadem, zejména piisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace, OZ a OSR.

Tato Dohoda se vyhotovuje ve dvou (2) stejnopisech s platnosti origindlu,
vlastnoruéné¢ podepsanych smluvnimi stranami, z nichZ kazdd obdrzi po jednom (1)
stejnopise. Jakékoli zmény a dodatky této Dohody musi byt u¢inény pisemné.

Tato Dohoda nabyva Gi¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

V.
Vysvétlovaci dolozka

Zaméstnanec ve smyslu ustanoveni § 1800 odst. 1 OZ prohlasuje, ze pted podpisem
této Dohody mu byla Zaméstnavatelem podrobné vysvétlena veskera ustanoveni této Dohody,
ktera by pro Zaméstnance mohla byt hiife srozumitelna, ktera Ize ptecist jen se zvlastnimi
obtizemi nebo ktera jsou pro slabsi stranu nesrozumitelna

Piipadna ustanoveni, kterym Zameéstnanec nerozumél, uvedl Zaméstnanec pod svij

podpis nize. Zaméstnavatel poskytl Zaméstnanci pfed podpisem této Dohody dodatecné
vysvétleni téch ustanoveni, ktera Zaméstnanec takto uvedl. Zaméstnanec prohlasuje, Ze
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vesSkerym ustanovenim této Dohody pIné€ rozumi a nepozaduje od Zameéstnavatele jejich dalsi

vysvétleni.

V Prazedne ..................

Ing. Jan Cermak

HR manazer Zentiva, k.s.,

Zaméstnanec

nebo kterym ne zcela rozumi:

[ ] Zaméstnanec poZaduje vsouladu sé&l. V.
k nasledujicim ustanovenim této Dohody, ktera jsou pro néj hure srozumitelna

této Dohody bliZsi

vysvétleni

ustanoveni této Dohody.*

* Nehodici se Skrtnéte / hodici se oznacte

Vw7 W

[ ] Zaméstnanec nepoZaduje v souladu s ¢l. V. této Dohody blizsi vysvétleni Zadného

/4

A% dne
15
22.08.2016 This is NOT CONTROLLED copy Page 15 of 32
Name: SOP-05085 Version: 4.0; Last; Effective; CURRENT
Title: SOP PRO JAZYKOVE VZDELAVANI Effective date:  22.8.2016 8:03:54

Authors:

Zemanova Hana

Expiration date:

22.8.2020 8:03:54



ZSNTIVA

SPOLECNOST SKUPINY SANOFI

Zameéstnanec

Prohlasuji, Ze jsem Zaméstnance seznamil/a se vS§emi vySe uvedenymi ustanovenimi
této Dohody, a Ze Zaméstnanec poskytnutému vysvétleni porozumél a byly
zodpovézeny veskeré jeho dopliiujici dotazy.

AV dne

Jméno a pfijmeni, pracovni pozice

PRILOHA ¢.2

DOHODA O SRAZKACH ZE MZDY A FLEX PROGRAMU

(dal jen ,,Dohoda*) uzaviena podle ustanoveni § 2045 zékona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zékonik, v platném znéni (dale jen ,,0Z*), a § 146 pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakonik prace*) mezi:

Zentiva Group, a.s.

se sidlem U Kabelovny 130, 102 37 Praha 10

ICO: 28446640 DIC: CZ28446640

zastoupena HR Director Sanofi Group CZ&SK, PhDr. Annou Hudékovou

(déle jen ,,Zaméstnavatel®)

a

Titul Jméno PFijmeni:
Osobni ¢islo:

(dale jen ,,Zaméstnanec™)
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uzaviraji dole uvedeného dne, mésice a roku tuto
Dohodu o srazkach ze mzdy a Flex programu:

I.
Pifedmét dohody

Zameéstnavatel nabizi svym Zaméstnancim moZnost UCastnit se jazykové vyuky.
Zaméstnanci maji na vybér zvoleny jazykovy kurz hradit prostfednictvim srazek ze mzdy
nebo zFlex programu (syst¢ém benefith poskytovanych Zaméstnavatelem svym
zaméstnanciim).

Zamgéstnanec stvrzuje svym podpisem nize, ze se bude finan¢né podilet na nakladech
Zamg¢stnavatele vynalozenych v souvislosti s jeho ucasti na jazykovém kurzu. Timto dava
Zameéstnavateli svoleni ke strhavani ptislusnych financnich castek v souladu s platnym
internim dokumentem SOP 05085 z:

Flex program ] Mzda ]

II.
VySe srazek ze mzdy a Flex programu

Oba ucastnici této dohody souhlasi s tim, ze zavazek bude uhrazen Zaméstnancem formou
mésicni srazky z Flex programu nebo mzdy a to ve vysi, kterd bude odpovidat aktualnim
mésicnim ndkladim souvisejicim s jeho ucCasti na jazykové vyuce v daném kalendainim
mésici. VyCerpanim finan¢nich prostiedkit z Flex programu bude pfislusna castka

automaticky odectena ze mzdy.

Vyse ptispévku Zaméstnance za 45 minut vyuky jazykového kurzu €ini:
- individualni vyuka 150 K¢
- skupinova vyuka velké skupina 75 K¢
- skupinova vyuka mala skupina 113 K¢

Do prispévku za jazykovou vyuku jsou zapocitany lekce Zaméstnancem:
- absolvované
- v€as omluvené a zaroven nahrazené

- pozdé omluvené nebo neomluvené

Zaméstnanec je povinen s dostate¢nym predstihem omluvit svou netcast na vyuce a to
nejpozdéji do 17. hodiny pfedchoziho dne formou e-mailové zpravy na urenou adresu
dodavatele jazykové vyuky.
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Pokud je primérna ro¢ni dochézka 50% a niz$i a zarovenl neni splnén poZadovany
minimalni pokrok v zav€re¢ném testu, Zaméstnanec souhlasi se srdzkou ze mzdy ve vysi
celkovych nékladi vynaloZzenych na jazykové vzdélavani daného zaméstnance za uplynuly
Skolni rok.

Podkladem pro vypocet castky srdZzené Zaméstnanci z Flex programu nebo jeho
mésicni mzdy bude mésicni piehled dochazky podepsany Zaméstnancem, ve kterém bude
uveden skutecny pocet absolvovanych, omluvenych a pozd¢ omluvenych nebo neomluvenych
lekci za probéhlou jazykovou vyuku v pfedchozim kalendainim mésici.

Srazka ze mzdy Zaméstnance bude Zaméstnavatelem provedena pfi vyplaté mzdy za
kalendaini mésic, ve kterém vznikla pohleddvka Zaméstnavatele za Zaméstnancem, tedy
mzdy vyplacené za nasledujici kalendarni mésic.

I11.
Podminky srazek ze mzdy

Zaméstnavatel a Zaméstnanec berou na védomi, Ze rozsah provedenych srazek ze
mzdy nesmi prekrocit nejvyse ptipustnou vysi srdzek stanovenou zakonem €. 99/1963 Sb.,
obcansky soudni fad, ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen ,,OSR*), pro vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy, a soucasn¢ polovinu mzdy nebo ndhrady mzdy podle § 2045 odst. 1 OZ.

Smluvni strany berou na védomi, Ze Zamé&stnavatel je povinen uplatnit srazky ze mzdy
Zameéstnance nejdiive na prednostni pohledavky dle pfislusnych pravnich predpist.

Pokud by z davodi uvedenych v piedchozich odstavcich tohoto ¢lanku nedoslo
k uhrazeni ptispévku Zaméstnance za piislusny kalendaini mésic (nebo jeho ¢asti), bude
pfislusna srazka nutna k thrad¢ dluzné castky provedena pii vyplataich mzdy Zaméstnance
v nasledujicich kalendarnich mésicich.

IV.
Zavéreéna ustanoveni

Smluvni strany prohlasSuji, Ze si Dohodu pfecetly, ze byla uzaviena dle jejich pravé
a svobodné vile a nikoliv v tisni nebo pod natlakem, a na dikaz souhlasu s ni pfipojuji své

podpisy.

Tato Dohoda se fidi €eskym pravnim fadem, zejména piisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace, OZ a OSR.

Tato Dohoda se vyhotovuje ve dvou (2) stejnopisech s platnosti originalu,
vlastnoruéné¢ podepsanych smluvnimi stranami, z nichZ kazdd obdrzi po jednom (1)
stejnopise. Jakékoli zmény a dodatky této Dohody musi byt u€inény pisemné.

Tato Dohoda nabyva Gi¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

V.
Vysvétlovaci dolozka

18
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Zamgéstnanec ve smyslu ustanoveni § 1800 odst. 1 OZ prohlasuje, ze pied podpisem
této Dohody mu byla Zaméstnavatelem podrobné vysvétlena veskera ustanoveni této Dohody,
kterd by pro Zaméstnance mohla byt hife srozumitelnd, kterd lze piecist jen se zvlastnimi
obtiZemi nebo ktera jsou pro slabsi stranu nesrozumitelna.

Ptipadna ustanoveni, kterym Zaméstnanec nerozumél, uvedl Zaméstnanec pod sviyj
podpis nize. Zaméstnavatel poskytl Zaméstnanci pied podpisem této Dohody dodatecné
vysvétleni téch ustanoveni, ktera Zaméstnanec takto uvedl. Zaméstnanec prohlasuje, Ze
veskerym ustanovenim této Dohody pln€ rozumi a nepozaduje od Zaméstnavatele jejich dalsi
vysvétleni.

V Prazedne ..................

PhDr. Anna Hudakova Zaméstnanec

HR Director Sanofi Group CZ & SK

[ ] Zaméstnanec poZaduje vsouladu sé&l. V. této Dohody blizsi vysvétleni
k nasledujicim ustanovenim této Dohody, ktera jsou pro néj hiife srozumitelna
nebo kterym ne zcela rozumi:
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[ ] Zaméstnanec nepoZaduje v souladu s ¢l. V. této Dohody blizsi vysvétleni Zadného
ustanoveni této Dohody.*

* Nehodici se Skrtnéte / hodici se oznacte

AV dne

Zameéstnanec

Prohlasuji, Ze jsem Zaméstnance seznamil/a se vSemi vySe uvedenymi ustanovenimi
této Dohody, a Ze Zaméstnanec poskytnutému vysvétleni porozumél a byly
zodpovézeny veskeré jeho dopliiujici dotazy.

AV dne

Jméno a pfijmeni, pracovni pozice

PRILOHA 3

DOHODA O SRAZKACH ZE MZDY A FLEX PROGRAMU

(dal jen ,,Dohoda‘) uzaviend podle ustanoveni § 2045 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, v platném znéni (déle jen ,,0Z*), a § 146 pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zakonik prace‘) mezi:

sanofi-aventis, s.r.o.

se sidlem Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6

ICO: 44848200 DIC: CZ44848200

zastoupend HR Director Sanofi Group CZ&SK, PhDr. Annou Hudakovou

(dale jen ,,Zaméstnavatel®)
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a

Titul Jméno PFijmeni:

Osobni ¢islo:
(dale jen ,,Zaméstnanec™)

uzaviraji dole uvedeného dne, mésice a roku tuto

Dohodu o srazkach ze mzdy a Flex programu:

I.
Pifedmét dohody

Zaméstnavatel nabizi svym Zaméstnancim moZznost UCastnit se jazykové vyuky.
Zaméstnanci maji na vybér zvoleny jazykovy kurz hradit prostfednictvim srazek ze mzdy
nebo zFlex programu (systtm benefith poskytovanych Zaméstnavatelem svym
zaméstnanciim).

Zamgéstnanec stvrzuje svym podpisem nize, ze se bude finan¢né podilet na ndkladech
Zaméstnavatele vynaloZenych v souvislosti s jeho ucasti na jazykovém kurzu. Timto dava
Zameéstnavateli svoleni ke strhavani ptislusnych financnich castek v souladu s platnym
internim dokumentem SOP CZ-HR-LAN-SOP-0003 z:

Flex program ] Mzda ]

II.
Vyse srazek ze mzdy a Flex programu

Oba ucastnici této dohody souhlasi s tim, ze zavazek bude uhrazen Zaméstnancem formou
mésicni srazky z Flex programu nebo mzdy a to ve vysi, kterd bude odpovidat aktudlnim
mésicnim nakladim souvisejicim s jeho uc€asti na jazykové vyuce v daném kalendainim
mésici. VyCerpanim finan¢nich prostiedkit z Flex programu bude pfislusna castka
automaticky odec¢tena ze mzdy.

Vyse ptispévku Zaméstnance za 45 minut vyuky jazykového kurzu €ini:
- individualni vyuka 150 K¢

- skupinova vyuka velka skupina 75 K¢
- skupinova vyuka mala skupina 113 K¢
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Do prispévku za jazykovou vyuku jsou zapocitany lekce Zaméstnancem:

- absolvované
- vcéas omluvené a zaroven nahrazené
- pozdé omluvené nebo neomluvené

Zaméstnanec je povinen s dostate¢nym pfedstihem omluvit svou netcast na vyuce a to
nejpozdéji do 17. hodiny pfedchoziho dne formou e-mailové zpravy na urcenou adresu
dodavatele jazykové vyuky.

Pokud je primérna ro¢ni dochézka 50% a niz$i a zarovenl neni splnén poZadovany
pokrok, Zaméstnanec souhlasi se srazkou ze mzdy ve vysi celkovych nakladt vynalozenych
na jazykové vzdélavani daného zaméstnance za uplynuly Skolni rok.

Podkladem pro vypocCet Castky srdzené Zaméstnanci z Flex programu nebo jeho
mésicni mzdy bude mésicni piehled dochézky podepsany Zaméstnancem, ve kterém bude
uveden skute¢ny pocet absolvovanych, omluvenych a pozdé omluvenych nebo neomluvenych
lekei za probéhlou jazykovou vyuku v pfedchozim kalendainim mésici.

Srazka ze mzdy Zaméstnance bude Zaméstnavatelem provedena pii vyplaté mzdy za
kalendaini mésic, ve kterém vznikla pohleddvka Zameéstnavatele za Zaméstnancem, tedy
mzdy vyplacené za nasledujici kalendarni mésic.

I11.
Podminky srazek ze mzdy

Zameéstnavatel a Zaméstnanec berou na védomi, Ze rozsah provedenych srazek ze
mzdy nesmi prekrocit nejvyse ptipustnou vysi srdzek stanovenou zakonem €. 99/1963 Sb.,
ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,OSR®), pro vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy, a souc¢asné polovinu mzdy nebo ndhrady mzdy podle § 2045 odst. 1 OZ.

Smluvni strany berou na védomi, Ze Zaméstnavatel je povinen uplatnit srazky ze mzdy
Zameéstnance nejdiive na prednostni pohledavky dle ptislusnych pravnich piedpist.

Pokud by z divodi uvedenych v predchozich odstavcich tohoto ¢lanku nedoslo
k uhrazeni pfispévku Zaméstnance za piislusny kalendaini mésic (nebo jeho c¢asti), bude
pfislusna srazka nutna k thrad¢ dluzné castky provedena pii vyplataich mzdy Zaméstnance
v nasledujicich kalendainich mésicich.

IV.
Zavéreéna ustanoveni

Smluvni strany prohlasSuji, Ze si Dohodu pfecetly, ze byla uzaviena dle jejich pravé
a svobodné viile a nikoliv v tisni nebo pod natlakem, a na dikaz souhlasu s ni pfipojuji své

podpisy.

Tato Dohoda se fidi ¢eskym pravnim fadem, zejména piisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace, OZ a OSR.
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Tato Dohoda se vyhotovuje ve dvou (2) stejnopisech s platnosti originalu,
vlastnoruén¢ podepsanych smluvnimi stranami, z nichz kazdd obdrzi po jednom (1)
stejnopise. Jakékoli zmény a dodatky této Dohody musi byt u¢inény pisemné.

r

Tato Dohoda nabyva t¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

V.
Vysvétlovaci dolozka

Zamgéstnanec ve smyslu ustanoveni § 1800 odst. 1 OZ prohlasuje, ze pied podpisem
této Dohody mu byla Zaméstnavatelem podrobné vysvétlena veskera ustanoveni této Dohody,
ktera by pro Zaméstnance mohla byt hiife srozumitelna, ktera Ize ptecist jen se zvlastnimi
obtiZemi nebo ktera jsou pro slabsi stranu nesrozumitelna.

Piipadna ustanoveni, kterym Zaméstnanec nerozumél, uvedl Zaméstnanec pod svij
podpis nize. Zaméstnavatel poskytl Zaméstnanci pied podpisem této Dohody dodatecné
vysvétleni téch ustanoveni, kterda Zaméstnanec takto uvedl. Zaméstnanec prohlasuje, Ze
vesSkerym ustanovenim této Dohody pIné€ rozumi a nepozaduje od Zameéstnavatele jejich dalsi
vysvétleni.

V Prazedne ..................

PhDr. Anna Hudakova Zaméstnanec

HR Director Sanofi Group CZ&SK

[ ] Zaméstnanec poZaduje vsouladu s¢&l. V. této Dohody blizsi vysvétleni
k nasledujicim ustanovenim této Dohody, ktera jsou pro néj hiife srozumitelna
nebo kterym ne zcela rozumi:
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swwr W 7

|| Zaméstnanec nepoZaduje v souladu s ¢l. V. této Dohody blizsi vysvétleni Zadného
ustanoveni této Dohody.*

* Nehodici se Skrtné€te / hodici se oznacte

A/ dne

Zameéstnanec

Prohlasuji, Ze jsem Zaméstnance seznamil/a se vSemi vySe uvedenymi ustanovenimi
této Dohody, a Ze Zaméstnanec poskytnutému vysvétleni porozumél a byly
zodpovézeny veskeré jeho dopliiujici dotazy.

AV dne

Jméno a pfijmeni, pracovni pozice
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PRILOHA C. 4

DOHODA O ZRAZKACH ZO MZDY A Z FLEX PROGRAMU
Uzatvorena podl'a § 551 Obcianskeho zakonnika

Obchodné meno: .......
So sidlom: Einsteinova 24, 851 01 Bratislava

Zastapeny: Ing. Magdaléna Zacharovad, HR manaZér pre Slovensko
(d’alej jako ,,zamestnavatel’*)

a

meno a priezvisko: .....
bydlisko: ......

¢islo ob¢. preukazu: .....................
(d’alej len ,,zamestnanec *)

Uzatvéraju dole uvedeného dia, mesiaca a roku tato:

Dohodu o zrazkach zo mzdy :

I.
Ugelom tejto dohody je wupravit vzijomny vztah medzi Zamestnancom

a Zamestnavatel'om, pokial’ sa jednd o thradu pohladavky, ktora vznikla Zamestnavatel'ovi
v stvislosti s internou smernicou zamestnavatel’a . Zamestnanec tymto dava
stihlas zamestnavatel'ovi, aby z Flex programu, pripadne z jeho mzdy andhrady mzdy
dosiahnutej v prisluSnom kalenddrnom mesiaci zrazal pravidelne mesacne néklady suvisiace
s uCastou na jazykovom kurze a za hodiny vyucby, ktoré neboli ospravedlnené vcas.

Forma prioritnej zrazky:

Flex program ] Mzda ]

I1.

Obaja ucastnici tejto dohody stihlasia s tym, Ze zadvdzok bude uhradeny zamestnancom
formou mesacnej zrazky z Flex programu, alebo jeho mzdy ato vo vyske, ktord bude
zodpovedat’ aktudlnym mesacnym nékladom suvisiacich s G€ast'ou na jazykovom kurze. Prva
zrazka zo mzdy bude zrealizovand v mzdéach za mesiac ....... 201x. Vy€erpanim financnych
prostriedkov z Flex programu bude prisluSna suma automaticky odpocitana zo mzdy.
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Vysku ceny za 45 min vyucby a podmienky Cerpania benefitu definuje platnéd interna
smernica zamestnavatel’a, resp. aktualny cennik jazykovej skoly. Tento zavdzok zamestnanec
uznava Co sa tyka dovodu a vysky a zavidzuje sa ho plnit’ d’alej uvedenym spdsobom.

I11.

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze v pripade uplatnenia zraZok zo mzdy sa postupuje

podla §131 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov.
IV.

Ugastnici prehlasuju, Ze si dohodu preéitali, dohode porozumeli a Ze bola uzavreta
podla ich pravej a slobodnej vdle, a nie v tiesni alebo pod natlakom, a na dokaz stihlasu s fiou
pripajaju svoje podpisy.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, ktoré vSetky maju platnost’ originalu
Jedno vyhotovenie dohody dostava zamestnanec, druhé zamestnavatel’.

V Bratislave dna .........

Zamestnavatel’ Zamestnanec

PRILOHA ¢. 5

ZIADOST O ZARADENIE DO JAZYKOVEJ VYUCBY

Ziadam o zaradenie do jazykovej vyucby

0 anglicky jazyk
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[ [ iny (uvedte aky)

v kategorii

O mierne pokrocily

O stredne pokrocily

O pokrocily

Mam zaujem o vyucbu:

O skupinovu

o individudlnu

Odovodnenie Ziadosti (v kratkosti 1-2 vetami):

ZSNTIVA

SPOLECNOST SKUPINY SANOFI

Zavizujem sa pred zacatim jazykového kurzu podpisat dohodu o Géasti zamestnanca na

jazykovom kurze, kde bude stanoveny pocet hodin a podmienky navstevovania jazykového

kurzu.
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Yo o] [V IO vyucovacich hodin (4 45 min)
Datum a podpis Ziadatela Datum a podpis nadriadeného Datum a podpis HR oddelenia
PRILOHA 6.

Pi‘ehled pFispévkii na vyuku AJ v CR
Typ vyuky Ptispévek zaméstnance
Skupinova velka 75 K¢
Skupinové mala 113 K¢
Individudlni 150 K¢

Pozn.

Castky uvedené v tabulce jsou za 45 minut vyuky
Cena jedné lekce je 352 K¢/45 minut
Predpokladany pocet lekci za mésic jsou 4 lekce

PrehPad prispevkov na vyuc¢bu AJ v SR
Typ vyucby Prispevok zamestnanca
Skupinové vel'ka 1,5€
Skupinové mala 1,5€
Individualna 3,85 €

Pozn.

Sumy v tabul’ke uvedené za 45 min. vyucbu
Cena jednej lekcie je 12,82 €/45 minut

bez DPH
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PRILOHA C 7. K SOP

ZSNTIVA

SPOLECNOST SKUPINY SANOFI

KOMPETENCE JAZYKOVEHO ROZVOJE

Zakladni

jazykové kompetence

Diléi dovednosti

Prace s jazykem

Gramatika (pouziti ¢asu, predlozek, spravny slovosled, ...)

Slovni zasoba (obecnd, odbornd)

Ustalena slovni spojeni (fraze, idiomy)

O OIO

Mluveni

Prezentace (sebe sama, pracovni naplné, firmy, projektl, strategie)

Telefonovani (spravny tivod, pfedani sd€leni, schopnost reagovat,
jistota)

Meetingy (pfevzeti slova, projeveni nazoru, argumentace, shrnuti, ...)

Small talk (jak zacit..., udrzeni konverzace, zdvoftilé ukonceni,...) @

Vyjednavani (kladeni otdzek, zvladani namitek, predkladani navrha,
presvédCovani,...)

Psani

Emaily, reporty (srozumitelnost, formalnost/zdvofilost, stylistika,
spelling, vétna spojeni)

Poslech

Telefonovani
Conference calls
Meetingy

Cteni

Emaily, Reporty
Smlouvy, Meeting minutes

Kompetence oznacena Velkym®je povinna pro
kazdého.
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PRILOHA €. 8 K SOP: Skala jazykovych znalosti dle Evropského referenéniho ramce

i DELKA DELKA
POPIS UROVNiI JAZ’YKOV?CH PROREZ sTUPEN | STUDIA DLE | STUDIA DLE PROFESNI P?iA’DAVKY /
ZNALOSTI TESTU : VYU’KOOVYCH CAMBRIDGE VYUZITI
PLANU JCL ESOL*
e rozumi znamym kazdodennim
vyraziim a zcela zakladnim 0 bodi Al 33 lekci
frazim, jejichz cilem je vyhovét (E) Start
konkrétnim potfebam
e umi tyto vyrazy a fraze
pou’zniat X ; e pozice s naprosto
Al * umi predstavit sebe a ostatni a 9-13 Al . sporadickym kontaktem
kIa;t Jednoquche o’tazky, tykajici (E) Medium 33 lekci s cizim jazykem v pasivni
ELEMENTARY se |nforma<,:| czsobnlh'c_)_ razu podobé
(napf. o misté, kde zije, o , , S
lidech, které zna, a vécech, * vyrobni a technicke
které vlastni) pozice
< - ,
> e na podobné otazky umi
% odpovidat 14-20 Al 34 lekci
S, e dokazZe se jednoduchym (E) Final celkem
=) zpﬁsobem domluvit, mluvi-li 180-200
e partner pomalu hodin studia
g o rozumi v&tam a casto pod
ﬁ pouil'va_l’n}'/m vyrazdim 0-10 A2 30 lekef vedenim « pozice s ob¢asnym
d vztahujlmm se k oblastvem, . (P-1I) Start lektora kontaktem s cizim
= které se ho/ji bezprostredne jazykem v pasivni
; tykaji (ngpt"'. zéklad’ni informace podobé
S o ném/ni a jeho/jeji rodingé, o o Easto se iednd o
=) nakupovani, mistopisu a kUi J R 52
A2 zamé&stnani) ?gramil:]écllosi nenarocnou
o dokaze komunikovat 11-15 A2 35 lekci ;o J
PRE- prostirednictvim jednoduchych a (P-I) Medium o sl ket e
INTERMEDIATE béznych Uloh, jez vyzaduji por(_)zumem_lrprI]uvenemu
jednoduchou a pfimou vyménu projevu rOd'? o
informaci o zndmych a béznych mluvcmp, ani vl
skutecnostech NUE [Pieley
¢ umi jednoduchym zpsobem 16-20 A2 . ¢ w ;
popset svou sl ednt, | (05} |y | 3stek
bezprostredni okoli a zalezitosti R —
tykajici se jeho/jejich hovoficimi cizim jazykem
nejnaléhavéjsich potreb
e pozice s pravidelnym
e rozumi hlavnim myslenkam kontaktem s cizim
srozumitelné spisovné vstupni 0-10 B1 35 lekei jazykem v pasivni
informace tykajici se béznych (INT) Start podobé a ob&asnym
O témat, se kterymi se pravidelné kontaktem v aktivni
|I-I_J setka:va' v praci, ve skole, ve podobé
g volrlwe_m case_atd.,v . * je vyzadovana schopnost
L e umi si ppr?dlt s vétsinou . porozumét neodbornému
35 B1 situaci, jeZ mohou nastat pfi celkem projevu rodilého
>- cestovani v oblasti, kde se 11-15 Bl 40 lekci 350-400 mluvéiho
E INTERMEDIATE timto jazykem mluvi, (INT) Medium hodin studia | « nepouzivd mluveny
ﬁ e umi napsat jednoduchy souvisly projev k pracovnim
8 text na témata, kteréd dobre zna Gcellim - prezentace
s nebo kterd ho/ji osobné vysledkd, produktd,
ﬁ zajimaji, jednani se zékaznikem
 dokaze popsat své zazitky a 16-20 B1 e administrativni pozice,
udalosti, sny, nadéje a cile (INT) Final 45 lekci finanéni pozice, nizi
e umi stru¢né vysvétlit a obchodni pozice bez
odlvodnit své nézory a plany kontaktu s klientem
hovoficim cizim jazykem
o o student dokaze porozumét celkem * pozice s pravic_je'lnym
o hlavnim mysSlenkam sloZitych 0-10 B2 S 00-600 kontaktem s cizim
> 2 textd tykajicich se jak ) (U-T) Start 5 lekci 5 V0" . jazykem v aktivni
z3 konkrétnich, tak abstraktnich hodin studia podobé
>g témat véetné odborné o pravidelné komunikuji
zamérenych diskusi ve svém s rodilymi mluvéimi nebo
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ZSNTIVA

SPOLECNOST SKUPINY SANOFI

oboru, pracuji s odbornymi
« dokaze se Glastnit rozhovoru texty v cizim jazyce
natolik plynule a spontannég, ze 11-15 B2 , e pasivni i aktivni znalost
oy vy . 40 lekci AU &
muze vést bézny rozhovor s (U-I) Medium umoznuje standardne
rodilymi mluvcimi, aniz by to komunikovat o béznych
predstavovalo zvysené Gsili pro pracovnich vécech
kterehokoliv Gcastnika e obchodni pozice, pozice
interakce, produktovych specialist,
e umi napsat srozumitelné niz8i manazerské pozice
podrobné texty na Sirokou skalu
témat a vysvétlit své nazorové
B2 stanovisko tykajici se 16-20 !32 45 lekci
aktudlniho problému s (U-1) Final
UPPER- uvedenim vyhod a nevyhod
T rliznych moznosti
e student ma velmi Sirokou slovni 0-10 c1
zasobu, ADV Start 45 lekci
e vyborné se orientuje v celém ( ) ar
systému gramatiky, potize ma
jen s idiomatickymi vyrazy,
ci e jasné a plynule se vyjadfuje o celkem
slozitych tématech, 11-15 c1 ‘ _
» jazyk pouziva pruzné a (ADV) Medium 45 lekd 790 800-
ADVANCED Jazyk poL pruzn . hodin studia ) . .
efektivné pro spoleCenské i e pozice s kazdodennim
o pracovni Ucely, pouzivanim ciziho
= o rozumi odbornym ¢&lankim, gcalzyfka,_ cka’stﬁ \rz podobé&
. (x elefonickych hovoru a
§ e v psaném textu dokaze 16-20 Cc1 50 lekci videokoan:rencf
LN podrobné vysvétlit sva (ADV) Final - -
=) stanoviska a pl"izpﬁsobit styl * pozn:,e,,ktere vc_edou
> textu typu adresata jednani a meetingy
z v cizim jazyce, pfipadné
L o student ovlada jazyk témér na prezentuji svoji
3 urovni rodilého mluvci, spolecnost a produkty
N * hovofi plynné, jasné a e vysoké obchodni pozice,
pr_omys!eng za uziti ’ vysoké marketingové
c2 |dJom§t|ckych a hovorovych s e celkem pozice, top management
vyrazu 7
Y ! do iakékoli 21 bodd C2 140 lekci 1000-1200
PROFICIENCY | *° Z2P0J! S€ o Jakekol (ADV) hodin studia
konverzace nebo diskuze,
o dokaZe napsat veskeré slozité
texty vcetné resumé a recenzi,
e chape rozdily a odlisné
jazykové zvyklosti riznych typd
rodilych mluvci
Podminky Uspésného studia a dosazeni cilové Grovné znalosti a dovednosti
. PARAMETRY KURZU
o maximalné 5 studentd ve skupiné stejné Grovné (rlzna Grover jazykovych znalosti znamena pomalejsi
pokrok)
o  doporucena intenzita 2 x 90 min. tydné (90 min. lekce jsou vhodné&jsi, u lekci 60 min. je nutnd domaci
pfiprava minimalné 60 min.)
o DOMACI PRIPRAVA A VOLNY CAS
o minimalné 2-3 x 15 minut mezi lekcemi (vypracovani DU, studium slovni zasoby, &teni, piiprava dotazd,
procvicovani latky)
o dle Cambridge ESOL zasadni podminka u Urovni B1-C2, kde je nutna delsi doba samostudia nez jsou
samotné lekce s lektorem
o  detba beletrie i odborné literatury a denniho tisku v originale, sledovani film{/poradd v originale, poslech
radiovych stanic
o  kontakt s rodilymi mluvcimi, prejimani vyslovnosti, pfizvuku, zaméreni se na fréze, idiomy
e AKTIVITA V HODINACH
o  student je pfi vyuce aktivni, soustfedény, zapojuje se do konverzace, piSe si poznamky
* vice o intenzité pokroku dle Cambridge ESOL na
http://www.cambridgeesol.org/about/standards/can-do.html
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