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Eticky kodex EDUA Group byl vytvoren pro udrzovani a posileni pfijemného prostredi pro
zaméstnance a spolupracovniky, na podporu dobrého jména skupiny a férového a
spolecensky odpovédného podnikani. Predstavuje souhrn zasad, moralnich hodnot a
pravidel, ke kterym se ve skupiné hlasime a kterym se fidime.

Tento dokument povazujeme za strategicky, zavazny a dulezity.
Povinnosti kazdého zaméstnance je, aby se s Etickym kodexem EDUA Group seznamil, porozumél

jeho vyznamu a dodrzoval ho. Totéz v nejSir§im mozném smyslu poZzadujeme i od nasich dodavatelt
a klienta.

DODRZOVANi PRAVNICH PREDPISU A ZACHOVANI LIDSKYCH PRAV

V EDUA Group dbame na to, aby pfi v8ech nasich aktivitach byly dodrzeny pravni predpisy Ceské
republiky a Evropské unie a také V8eobecna deklarace lidskych prav a svobod.

ZAKAZ DETSKE PRACE A NUCENE PRACE
Podporujeme vzdélavani a rozvoj déti a neumoziujeme ve svych spoleénostech praci détem.

Respektujeme pravo €lovéka na svobodnou volbu povolani a zaméstnani a smluvni volnost v pfijeti i
nepfijeti nabizenych pracovnich podminek.

Zakladame si na tom, Ze u nas nedochazi k détské a nucené praci.
SLUSNOST A LOAJALITA

V EDUA Group komunikujeme oteviené, zdvofile, s Uctou, respektem a slusnosti. Stejné se chovame
i ke klientdm a dodavatelim.

Snazime se pfedchazet konfliktim, a pokud k nim dojde, feSime je proaktivné a citlivé.
Ke svému zaméstnavateli, koleglim, klientim a dodavatelim se chovame se vzajemnym respektem.
DOBRE JMENO SPOLECNOSTI A SKUPINY

Povést EDUA Group a vSech jejich spole€nosti je ovlivnéna chovanim, postojem a Ciny kazdého z
nas.
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Zaméstnanci EDUA Group jsou vizitkou firmy, proto vystupuji profesionalné, a to nejen vzhledem, ale
celkovym dojmem. V situacich, kdy zaméstnanec vystupuje za spole€nost, vyjadfuje stanoviska,
rozhodnuti a postoje spolecnosti a nikoli své vlastni postoje a nazory.

ETICKE CHOVANi V OBCHODNICH VZTAZICH

Jsme presvédCeni, Zze spravedliva obchodni soutéZ prospiva vSem. Podporujeme vzdélavani a
inovace.

Netolerujeme porusovani pravnich predpisi na ochranu hospodarské soutéze, odmitame proto
jednoznacné jednani ve stfetu zajmu Ci jakoukoliv trestnou €innost. O zakazky se uchazime ¢estné a

transparentné.

V EDUA Group mame nastaveno, Ze nelze pfijmout, nebo darovat takovy dar, pohosténi nebo
pozvani, které by mohla druha strana vnimat jako uplatek, nebo nevhodnou formu odmény.

Prevence korupCniho jednani je pro nas zasadni, odmitame vSechny formy uplaceni.
PRACOVNi PODMINKY, ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

Dbame na to, aby zaméstnanci méli spravedlivé pracovni podminky, zejména pokud jde o
odménovani, pracovni dobu, dovolenou ¢&i benefity.

Odmitame jakoukoliv formu diskriminace a zakladame si na rovném zachazeni se zaméstnanci a
dodrzovani Listiny zakladnich prav a svobod.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Peclivé se starame o to, aby nade provozovny, poboc&ky, u¢ebny a kancelare byly bezpe¢né a vhodné
zafizené, aby splfiovaly hygienické standardy a standardy protipozarni ochrany.

Pravidelné pofadame Skoleni pro zaméstnance a spolupracovniky tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a protipozarni ochrany.

SPOLECENSKY ODPOVEDNE PODNIKANI, PECE O ZIVOTNi PROSTREDI
SnazZime se snizovat vliv naSich €innosti na Zivotni prostfedi.
Chranime majetek a vybaveni tak, aby slouzilo svym uCelim dostate¢né dlouho a efektivnég,

dokumenty tiskneme omezené a ucCelné, dokumentaci vedeme v nejsSirSim mozZném rozsahu
elektronicky.




arolp

OCHRANA DUVERNYCH INFORMACIi A OCHRANA OSOBNICH UDAJU
Dbame na ochranu divérnych informaci ziskanych jak od nasich klientd, tak od nasich zaméstnancd.

Mame nastavena odpovidajici opatfeni k jejich ochrané a pravidelné Skolime zaméstnance ohledné
jejich dodrzovani a pravni Upravy, ktera se k nim vztahuje

Mame zfizenou funkci povéfence pro ochranu osobnich udaju.
PRAVO NA SVOBODNE SDRUZOVANIi VEETNE PUSOBENi V ODBORECH

Respektujeme svobodu sdruzovani zameéstnancu a jejich pravo na kolektivni vyjednavani a ucast
v odborech.

Nedodrzenim zasad Etického kodexu EDUA Group zaméstnanec poruSuje obecné podminky vykonu svého zaméstnani.

PFi poruseni Etického kodexu, je povinnosti zaméstnance, aby o této skutecnosti informoval svého nadfizeného nebo
anonymné, formou Google dotazniku, personalni oddéleni. Zaméstnanec nemusi mit ze sdéleni o poruSeni Etického
kodexu zadnou obavu. Tyto citlivé informace zlstavaji mezi zaméstnancem a jeho nadfizenym nebo personalnim
oddélenim.

Kazdy zaméstnanec ma moznost pfijit kdykoli za svym nadfizenym &i personalnim oddélenim a na cokoli, co se tyka
Etického kodexu, se zeptat.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeHtMfx9vbqYqaddCEPiDz2oiWd4EX0yS3qDdSsAIxMmzTmA/viewform

